ДОКУМЕНТ ИЗМЕНЕН 

УКАЗАНИЕ МПС РФ от 18.01.1993 N 31пр-у 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ МИНТРУДА РФ от 11.02.1993 N 23 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ МИНТРУДА РФ от 19.07.1993 N 140 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ МИНТРУДА РФ от 29.06.1995 N 36 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ МИНТРУДА РОССИИ от 17.05.2001 N 40 

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ СССР ПО ТРУДУ

И СОЦИАЛЬНЫМ ВОПРОСАМ

N 31

СЕКРЕТАРИАТ ВСЕСОЮЗНОГО ЦЕНТРАЛЬНОГО СОВЕТА

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СОЮЗОВ

N 3-30

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 31 января 1985 г.

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ "ОБЩИХ ПОЛОЖЕНИЙ ЕДИНОГО

ТАРИФНО-КВАЛИФИКАЦИОННОГО СПРАВОЧНИКА РАБОТ И ПРОФЕССИЙ

РАБОЧИХ НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА СССР"; РАЗДЕЛА "ПРОФЕССИИ

РАБОЧИХ, ОБЩИЕ ДЛЯ ВСЕХ ОТРАСЛЕЙ НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА"

ЕДИНОГО ТАРИФНО-КВАЛИФИКАЦИОННОГО СПРАВОЧНИКА

РАБОТ И ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ, ВЫПУСК 1

(в ред. Постановлений Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС 

    от 10.09.86 N 337/20-110, от 25.06.87 N 385/20-81, 

     от 26.01.88 N 32/3-16, от 19.07.88 N 413/21-10) 

Государственный комитет СССР по труду и социальным вопросам и Секретариат Всесоюзного Центрального Совета Профессиональных Союзов постановляют: 

1. Утвердить "Общие положения Единого тарифно квалификационного справочника работ и профессий рабочих народного хозяйства СССР" согласно Приложению. 

2. Утвердить раздел "Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства" Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, выпуск 1, разработанный Центральным бюро нормативов по труду с участием производственных объединений, научно-исследовательских институтов и нормативно исследовательских организаций министерств и ведомств. 

3. Утвержденные настоящим Постановлением "Общие положения" и раздел "Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства" Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, выпуск 1, вводятся в действие одновременно в сроки, устанавливаемые Государственным комитетом СССР по труду и социальным вопросам. 

4. Научно-исследовательскому институту труда издать утвержденные пунктами 1 и 2 настоящего Постановления "Общие положения Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих народного хозяйства СССР" и раздел "Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства" Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, 

выпуск 1. 

Заместитель Председателя

Государственного комитета СССР

по труду и социальным вопросам

Л.КОСТИН

Заместитель Председателя

Всесоюзного Центрального Совета

Профессиональных Союзов

В.ПРОХОРОВ

ПЕРЕЧЕНЬ

ВЫПУСКОВ И ВХОДЯЩИХ В НИХ РАЗДЕЛОВ ЕДИНОГО

ТАРИФНО - КВАЛИФИКАЦИОННОГО СПРАВОЧНИКА

РАБОТ И ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ

 Номер 
       Наименование разделов, входящих в выпуски 

выпуска 
  

    1 
Профессии рабочих,  общие  для  всех  отраслей народного 

  
хозяйства 

  
  

    2 
Литейные работы 

  
Сварочные работы 

  
Котельные, холодноштамповочные,  волочильные и давильные 

  
работы 

  
Кузнечно - прессовые и термические работы 

  
Механическая обработка металлов и других материалов 

  
Металлопокрытия и окраска 

  
Эмалирование 

  
Слесарные и слесарно - сборочные работы 

  
  

    3 
Строительные, монтажные и ремонтно - строительные работы 

  
  

    4 
Общие профессии горных и горно - капитальных работ 

  
Общие профессии обогащения, агломерации, брикетирования 

  
Добыча и   обогащение   угля   и  сланца,  строительство 

  
угольных и сланцевых шахт и разрезов 

  
Строительство метрополитенов,   туннелей   и   подземных 

  
сооружений специального назначения 

  
Добыча и   обогащение   рудных   и   россыпных  полезных 

  
ископаемых 

  
Агломерация руд 

  
Добыча и обогащение горнохимического сырья 

  
Добыча и обогащение строительных материалов 

  
Добыча и переработка торфа 

  
Переработка бурых углей и озокеритовых руд 

  
  

    5 
Геолого - разведочные и топографо - геодезические работы 

  
  

    6 
Бурение скважин 

  
Добыча нефти и газа 

  
  

    7 
Общие профессии черной металлургии 

  
Доменное производство 

  
Сталеплавильное производство 

  
Прокатное производство 

  
Трубное производство 

  
Ферросплавное производство 

  
Коксохимическое производство 

  
Производство огнеупоров 

  
Переработка вторичных металлов 

  
  

    8 
Общие профессии цветной металлургии 

  
Производство цветных,  редких  металлов  и  порошков  из 

  
цветных металлов 

  
Обработка цветных металлов 

  
Производство твердых  сплавов,  тугоплавких  металлов  и 

  
изделий порошковой металлургии 

  
Производство электродной продукции 

  
  

    9 
Эксплуатация оборудования    электростанций   и   сетей, 

  
обслуживание потребителей энергии 

  
Ремонт оборудования электростанций и сетей 

  
  

   10 
Производство часов и технических камней, ремонт часов 

  
  

   11 
Игольное производство 

  
  

   12 
Ремизо - бердочное производство 

  
  

   13 
Жестяно - баночное и тубное производство 

  
  

   14 
Производство металлических электродов 

  
  

   15 
Производство металлических канатов, сеток, пружин, щеток 

  
и цепей 

  
  

   16 
Производство медицинского    инструмента,   приборов   и 

  
оборудования 

  
  

   17 
Производство абразивов 

  
  

   18 
Производство синтетических     алмазов,     сверхтвердых 

  
материалов и изделий из них и природных алмазов 

  
  

   19 
Общие профессии электротехнического производства 

  
Производство электроизоляционных материалов 

  
Электроугольное производство 

  
Кабельное производство 

  
Изоляционные и намоточно - обмоточные работы 

  
Производство химических и других источников тока 

  
  

   20 
Общие профессии электронной техники 

  
Полупроводниковое производство 

  
Производство радиодеталей 

  
Электровакуумное производство 

  
Пьезотехнические производства 

  
  

   21 
Производство радиоаппаратуры   и   аппаратуры  проводной 

  
связи 

  
  

   22 
Производство и ремонт летательных аппаратов 

  
  

   23 
Судостроение и судоремонт 

  
  

   24 
Общие профессии химических производств 

  
  

   25 
Азотные производства и продукты органического синтеза 

  
Основные химические производства 

  
  

   26 
Анилинокрасочные производства 

  
Производство полиграфических красок 

  
Лакокрасочные производства 

  
  

   27 
Производство синтетических смол,  пластических масс и их 

  
переработка 

  
Производство полимерных    строительных   материалов   и 

  
изделий 

  
Производство органического    стекла    и   изделий   из 

  
органического стекла 

  
  

   28 
Производство химических волокон 

  
  

   29 
Производство стекловолокна,            стекловолокнистых 

  
материалов, стеклопластиков и изделий из них 

  
  

   30 
Гидролизное производство   и   переработка    сульфитных 

  
щелоков 

  
Производство дрожжей 

  
Ацетонобутиловое производство 

  
Производство лимонной и винно - каменной кислот 

  
  

   31 
Производство медикаментов,    витаминов,    медицинских, 

  
бактерийных и биологических препаратов и материалов 

  
  

   32 
Производство синтетических  каучуков,  жирозаменителей и 

  
продуктов нефтехимии 

  
  

   33 
Общие профессии  производства  и  переработки  резиновых 

  
смесей 

  
Производство резиновых  технических  изделий,  резиновой 

  
обуви и резиновых изделий широкого потребления 

  
Производство регенерата 

  
Производство технического углерода 

  
Производство, восстановление и ремонт шин 

  
  

   34 
Химико - фотографические производства 

  
  

   35 
Производство искусственной кожи 

  
  

   36 
Переработка нефти, нефтепродуктов, газа, сланцев, угля и 

  
обслуживание магистральных трубопроводов 

  
  

   37 
Производство изделий из коры пробкового дерева 

  
  

   38 
Производство асбестовых технических изделий 

  
  

   39 
Лесозаготовительные работы 

  
Лесосплав 

  
Подсочка леса 

  
Заготовка и переработка тростника 

  
  

   40 
Общие профессии деревообрабатывающих производств 

  
Лесопиление и деревообработка 

  
Производство древесных и костровых плит 

  
Производство фанеры 

  
Производство мебели 

  
Производство спичек 

  
Производство карандашей 

  
  

   41 
Производство целлюлозы, бумаги, картона и изделий из них 

  
  

   42 
Производство цемента 

  
Производство асбестоцементных и асбестосилитовых изделий 

  
Обработка камня и производство камнелитейных изделий 

  
Производство железобетонных   и   бетонных   изделий   и 

  
конструкций 

  
Производство стеновых и вяжущих материалов 

  
  

   43 
Производство теплоизоляционных материалов 

  
Производство асфальтовой мастики и плитки 

  
Производство мягкой    кровли    и     гидроизоляционных 

  
материалов 

  
Обработка слюды 

  
  

   44 
Общие профессии по производству стекла и стеклоизделий 

  
Производство строительного, технического, хозяйственно - 

  
бытового и медицинского стекла 

  
Производство электровакуумного стекла 

  
Производство приборов из стекла 

  
  

   45 
Общие профессии производства керамических,  фарфоровых и 

  
фаянсовых изделий 

  
Производство изделий строительной керамики 

  
Производство электрокерамических изделий 

  
Производство фарфоровых и фаянсовых изделий 

  
  

   46 
Первичная обработка хлопка и лубяных культур 

  
  

   47 
Общие профессии производства текстиля 

  
Шелкомотальное производство 

  
Хлопчатобумажное производство 

  
Льняное производство 

  
Шерстяное производство 

  
Шелковое производство 

  
Пенько - джутовое производство 

  
Производство ваты 

  
Производство нетканых материалов 

  
Сетевязальное производство 

  
Валяльно - войлочное производство 

  
Трикотажное производство 

  
Производство текстильной галантереи 

  
Ручное ткачество 

  
  

   48 
Общие профессии    кожевенного,    мехового   и обувного 

  
производства, производства    дубителей     и     других 

  
производств легкой промышленности 

  
Кожевенное и кожсырьевое производство 

  
Производство кожаной обуви 

  
Меховое производство 

  
Кожгалантерейное производство 

  
Шорно - седельное производство 

  
Производство технических изделий из кожи 

  
Щетинно - щеточное производство 

  
Дубильно - экстрактовое производство 

  
  

   49 
Швейное производство 

  
  

   50 
Парашютное производство 

  
  

   51 
Общие профессии производств пищевой продукции 

  
  

   52 
Производство мясных продуктов 

  
Птицепереработка 

  
Маслодельное, сыродельное и молочное производство 

  
  

   53 
Производство консервов 

  
  

   54 
Добыча и переработка рыбы и морепродуктов 

  
  

   55 
Производство вина,  спирта и  ликероводочной  продукции, 

  
пива и безалкогольных напитков 

  
Добыча и переработка солодового корня 

  
Мукомольно - крупяное и комбикормовое производство 

  
Хлебопекарное производство 

  
Макаронное производство 

  
Кондитерское производство 

  
Крахмалопаточное производство 

  
Производство сахара 

  
Производство сушеных    плодов    и    овощей,   пищевых 

  
концентратов, кофепродуктов и пряностей 

  
Табачно - махорочное и ферментационное производство 

  
Эфиромасличное производство 

  
Производство чая 

  
Парфюмерно - косметическое производство 

  
Масложировое производство 

  
Добыча и производство поваренной соли 

  
Общественное питание 

  
  

   56 
Железнодорожный транспорт и метрополитен 

  
  

   57 
Эксплуатация и  летные  испытания  летательных аппаратов 

  
(воздушных судов) 

  
  

   58 
Работы и профессии рабочих связи 

  
  

   59 
Общие профессии полиграфического производства 

  
Формные процессы полиграфического производства 

  
Печатные процессы 

  
Брошюровочно - переплетные и отделочные процессы 

  
Шрифтовое производство 

  
  

   60 
Производство наглядных пособий 

  
  

   61 
Рекламно - оформительские и макетные работы 

  
Реставрационные работы 

  
  

   62 
Киностудии и  предприятия,  организации  телевидения   и 

  
радиовещания 

  
  

   63 
Общие профессии производства музыкальных инструментов 

  
Производство клавишных инструментов 

  
Производство смычковых инструментов 

  
Производство щипковых инструментов 

  
Производство язычковых инструментов 

  
Производство духовых и ударных инструментов 

  
Ремонт и реставрация музыкальных инструментов 

  
  

   64 
Производство игрушек 

  
  

   65 
Общие профессии производства художественных изделий 

  
Ювелирно - филигранное производство 

  
Производство художественных изделий из металла 

  
Производство художественных  изделий  из дерева,  капо - 

  
корня и бересты 

  
Гранильное производство 

  
Производство художественных изделий из камня 

  
Производство художественных  изделий  из  папье - маше с 

  
миниатюрной живописью 

  
Производство художественных изделий из кости и рога 

  
Производство художественных изделий из янтаря 

  
Скульптурное производство 

  
Производство грунтованного холста и картона 

  
Производство художественных изделий из кожи и меха 

  
Производство изделий народных художественных промыслов 

  
  

   66 
Химическая чистка и крашение 

  
Работы и профессии рабочих прачечных 

  
  

   67 
Перечень (алфавит)   профессий,   помещенных  в  ЕТКС  с 

  
указанием наименований профессий по ранее  действовавшим 

  
выпускам и разделам ЕТКС 

  
  

   68 
Перечень наименований     профессий,     предусмотренных 

  
действовавшими выпусками  ЕТКС,  с  указанием измененных 

  
наименований профессий и разделов ЕТКС,  в  которые  они 

  
включены 

  
  

   69 
Газовое хозяйство городов, поселков и населенных пунктов 

  
Водопроводно - канализационное хозяйство 

  
Зеленое хозяйство 

  
Фотоработы 

  
  

   70 
Работы и профессии рабочих в животноводстве 

  
  

   71 
Оптико - механическое производство 

Приложение

к Постановлению

Государственного комитета СССР

по труду и социальным вопросам

и Секретариата Всесоюзного Центрального

Совета Профессиональных Союзов

от 31 января 1985 г. N 31/3-30

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

ЕДИНОГО ТАРИФНО-КВАЛИФИКАЦИОННОГО СПРАВОЧНИКА РАБОТ

И ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА СССР

(в ред. Постановлений Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС 

    от 10.09.86 N 337/20-110, от 25.06.87 N 385/20-81, 

     от 26.01.88 N 32/3-16, от 19.07.88 N 413/21-10) 

1. Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих (ЕТКС) обязателен для применения на предприятиях и в организациях всех отраслей народного хозяйства СССР. 

2. ЕТКС предназначен для тарификации работ, присвоения квалификационных разрядов рабочим, а также для составления программ по подготовке и повышению квалификации рабочих во всех отраслях народного хозяйства СССР. 

3. ЕТКС содержит тарифно-квалификационные характеристики профессий рабочих, сгруппированные в разделы по производствам и видам работ, независимо от того, на предприятиях, в организациях какого министерства, ведомства эти производства или виды работ 

имеются. Тарифно-квалификационные характеристики профессий рабочих, помещенные в ЕТКС, разработаны с учетом требований научно-технического прогресса, научной организации труда, расширения применения бригадных форм организации и оплаты труда, а также возрастающих требований к качеству продукции, уровню общего образования и специальной подготовки рабочих. 

Квалификационные характеристики на профессии рабочих, труд которых оплачивается исходя из месячных окладов, помещены в "Квалификационном справочнике профессий рабочих, которым устанавливаются месячные оклады". Работники локомотивных бригад, летного состава, плавсостава, горно-спасательной и газоспасательной служб, военизированной службы по предупреждению возникновения и по ликвидации открытых газовых и нефтяных фонтанов, военизированной охраны по ЕТКС не тарифицируются, а права и обязанности регламентируются уставами, специальными положениями. 

4. Тарифно-квалификационные характеристики профессий рабочих разработаны применительно к шестиразрядной тарифной сетке, за исключением отдельных случаев, указанных в соответствующих характеристиках. 

Разряды работ установлены по их сложности, как правило, без учета условий труда. В необходимых случаях условия труда (тяжесть, вредность и др.) учитываются путем установления повышенных тарифных ставок, утверждаемых соответствующими органами. 

5. Тарифно-квалификационные характеристики, приведенные в справочнике, содержат описание основных, наиболее часто встречающихся работ по профессиям рабочих. Конкретное содержание, объем и порядок выполнения работ на каждом рабочем месте устанавливаются на предприятиях, в организациях технологическими картами, рабочими инструкциями или другими документами. 

Кроме работ, предусмотренных тарифно-квалификационными характеристиками, рабочие должны также выполнять работы, связанные с приемкой и сдачей смены, своевременной подготовкой к работе и уборкой своего рабочего места, оборудования, инструментов, приспособлений и содержанием их в надлежащем состоянии; ведением установленной технической документации. 

В разделах "Должен знать" тарифно-квалификационных характеристик во всех профессиях следует иметь в виду необходимость обладания знаниями в пределах выполняемых работ. 

6. В тарифно-квалификационных характеристиках профессий рабочих многих разделов ЕТКС приведены примеры работ, относящиеся к данному разряду. Эти примеры не исчерпывают всех работ, имеющихся в каждой отрасли. Поэтому в необходимых случаях в целях обеспечения единства при тарификации работ и присвоении квалификационных разрядов рабочим на предприятиях, в организациях отрасли министерства и ведомства по согласованию с соответствующим ЦК профсоюза могут разрабатывать и утверждать применительно к отдельным разделам ЕТКС дополнительные перечни примеров работ для применения их на подведомственных им предприятиях и организациях. Работы, включенные в дополнительные перечни, по сложности исполнения должны соответствовать работам, описанным в тарифно квалификационных характеристиках профессий соответствующих разрядов, помещенных в ЕТКС. 

Порядок утверждения дополнительных перечней примеров работ к тарифно-квалификационным характеристикам по профессиям, предусмотренным в разделе "Строительные, монтажные и ремонтно строительные работы", указан во введении к этому разделу. 

7. В тех случаях, когда для той или иной профессии в справочнике предусматривается несколько разрядов, а следовательно, и тарифно-квалификационных характеристик, рабочий более высокой квалификации помимо работ, перечисленных в тарифно квалификационной характеристике присвоенного ему разряда, должен обладать знаниями, навыками и умением выполнять работы, предусмотренные тарифно-квалификационными характеристиками рабочих более низкой квалификации этой же профессии. Поэтому те работы, которые приведены в тарифно-квалификационных характеристиках более низких разрядов, в характеристиках более высоких разрядов, как правило, не указываются. 

В характеристиках работ низших разрядов отдельных профессий исходя из условий производства или характера выполняемой работы записано, что ведение технологического процесса или выполнение отдельных работ производится под руководством рабочего более высокой квалификации. В таких случаях рабочие более высоких разрядов должны уметь руководить рабочими более низших разрядов той же профессии и осуществлять это руководство. Рабочие высших разрядов, занятые ведением технологических процессов, должны руководить рабочими, участвующими в ведении этих процессов. 

8. Наряду с требованиями, изложенными в тарифно квалификационных характеристиках, предъявляемыми к уровню теоретических и практических знаний рабочего соответствующей квалификации, рабочий должен также знать: 

а) рациональную организацию труда на своем рабочем месте, а при коллективной форме организации и стимулирования труда - и своего участка, способствуя распространению и утверждению его 

передовых форм; (пп. "а" в ред. Постановления Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 26.01.88 N 32/3-16) 

б) технологический процесс выполняемой работы; правила технической эксплуатации и ухода за оборудованием, приспособлениями и инструментом, при помощи которых он работает или которые обслуживает, выявлять и устранять возникающие неполадки текущего характера при производстве работ; режим экономии и рациональное использование материальных ресурсов; нормы расхода горючего, энергии, сырья и материалов на выполняемые им 

работы; мероприятия по охране и улучшению условий труда; (пп. "б" в ред. Постановления Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 26.01.88 N 32/3-16) 

в) требования, предъявляемые к качеству выполняемых работ, в том числе и по смежным операциям или процессам; формы творческого участия рабочих в повышении качества работ и продукции; виды брака, причины, его порождающие, и способы предупреждения и 

устранения; (пп. "в" в ред. Постановления Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 26.01.88 N 32/3-16) 

г) безопасные и санитарно-гигиенические методы труда, основные средства и приемы предупреждения и тушения пожаров на своем рабочем месте, участке; сигнализацию, правила управления подъемно-транспортным оборудованием и правила стропальных работ там, где это предусматривается организацией труда на рабочем месте; 

д) производственную (по профессии) инструкцию и правила внутреннего трудового распорядка; 

е) экономическую политику партии и особенности современного этапа развития экономики страны, задачи пятилетнего плана; основные показатели производственных планов предприятия, цеха, бригады и своего личного плана; принципы разработки планов экономического и социального развития предприятия в условиях полного хозяйственного расчета, самофинансирования, самоокупаемости, основные направления и задачи экономического и социального развития предприятия, региона, систему планируемых показателей и нормативов, их образование и использование фондов экономического стимулирования на предприятии; экономические основы организации и деятельности государственных производственных 

предприятий; (пп. "е" в ред. Постановления Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 26.01.88 N 32/3-16) 

ж) пути повышения эффективности производства - повышение производительности труда (ее показатели и методы определения), качества выпускаемой продукции, экономии материальных ресурсов на участке, в бригаде, на своем рабочем месте, снижение себестоимости и трудоемкости продукции, применение хозяйственного расчета, подрядных и других коллективных форм организации и стимулирования 

труда; (пп. "ж" в ред. Постановления Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 26.01.88 N 32/3-16) 

з) назначение и порядок установления тарифных ставок, норм и расценок; порядок тарификации работ, присвоения рабочим квалификационных разрядов, пересмотра норм и расценок, установления технически обоснованных норм; 

и) основные положения и формы подготовки, переподготовки и повышения квалификации рабочих на производстве; 

к) формы и системы заработной платы, условия оплаты труда при многостаночном обслуживании и совмещении профессий; особенности оплаты труда и распределения заработка при коллективных формах 

организации и стимулирования труда; (пп. "к" в ред. Постановления Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 26.01.88 N 32/3-16) 

л) пути и методы повышения эффективности социалистического соревнования в коллективе (цехе, участке, бригаде) за достижение высоких результатов в выполнении и перевыполнении производственных планов; опыт победителей социалистического соревнования, передовиков производства по профессиям, используя его в 

практической работе; (пп. "л" в ред. Постановления Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 26.01.88 N 32/3-16) 

м) основные полномочия трудовых коллективов и формы участия рабочих в управлении производством в соответствии с Законом СССР о трудовых коллективах. 

Рабочий должен уметь применять экономические знания в своей практической деятельности, обосновывать принимаемые социалистические обязательства, разрабатывать лицевые счета экономии, анализировать результаты своей работы и бригады. 

    При подготовке  новых рабочих экономическая учеба производится 

по программам, утвержденным Госпрофобром СССР. 

(в ред. Постановления Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 

26.01.88 N 32/3-16) 

Конкретный объем экономических знаний при присвоении им последующих разрядов (групп квалификаций, классов, категорий) определяется программами курса школ социалистического хозяйствования и других форм учебы в системе экономического образования трудящихся, а также программами повышения квалификации 

рабочих. (в ред. Постановления Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 

26.01.88 N 32/3-16) 

При оценке экономических знаний и умения применять их в конкретных производственных условиях при присвоении рабочим разрядов (групп квалификации, классов, категорий) квалификационные комиссии засчитывают успешное окончание ими курса школ социалистического хозяйствования и другие формы учебы в системе 

экономического образования трудящихся. (в ред. Постановления Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 

26.01.88 N 32/3-16) 

Кроме требований, указанных в подпунктах "а" - "е", рабочие, непосредственно занятые управлением и обслуживанием машин и механизмов, машинисты, мотористы, водители, трактористы, наладчики, крановщики, электромонтеры, ремонтники, монтажники, литейщики на машинах, аппаратчики, каландровщики и др., по условиям выполняемой работы должны владеть слесарным делом в объеме, достаточном для того, чтобы они могли самостоятельно устранять возникающие в процессе работы оборудования неполадки текущего характера и принимать участие в его ремонте. 

Рабочие, связанные с движением на железнодорожном и водном транспорте, с производством взрывных работ, хранением и применением взрывчатых материалов и ядовитых веществ, обслуживанием подъемно-транспортного оборудования, котельных установок, аппаратов и сосудов, работающих под давлением, или занятые на других работах, когда действующими правилами и инструкциями предусмотрены особые требования их выполнения, должны знать и соблюдать эти правила и инструкции и иметь в необходимых случаях соответствующий документ - единую книжку взрывника, диплом сварщика и др. 

Рабочие, выполняющие контрольно-приемочные функции, изложенные в тарифно-квалификационных характеристиках соответствующих профессий, один раз в два года должны проходить аттестацию на соответствие уровню присвоенной квалификации и знание требований, предъявляемых к качеству контролируемой продукции. Порядок аттестации этих рабочих определяется министерствами и ведомствами в соответствии с Типовым положением об аттестации рабочих контролеров, утвержденным Постановлением Госкомтруда СССР и 

Секретариата ВЦСПС от 9 сентября 1986 г. N 326/20-93. (абзац введен Постановлением Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС 

от 10.09.86 N 337/20-110) 

9. Тарификация работ производится на основе тарифно квалификационных характеристик. При этом тарифицируемая работа сопоставляется с соответствующими работами, описанными в тарифно квалификационных характеристиках, и с типовыми примерами работ, помещенными в справочнике или в дополнительных перечнях примеров работ, утверждаемых в соответствии с п. 6 настоящих Общих 

положений. 

В тех случаях, когда работа выполняется бригадой (звеном), тарификация работ производится дифференцированно по каждой операции или по сумме операций, входящих в состав этой работы, ее среднему разряду. 

10. Вопрос о присвоении или повышении разряда, группы квалификации, класса, категории (далее именуется разрядом) рабочему рассматривается квалификационной комиссией предприятия, организации, цеха на основании заявления рабочего, прошедшего обучение и сдавшего квалификационные экзамены, по представлению руководителя соответствующего подразделения (мастера, начальника 

смены и т.д.) с учетом мнения коллектива производственной бригады. 

Право на повышение разряда имеют в первую очередь рабочие, качественно выполняющие работы и установленные нормы труда более высокого разряда не менее трех месяцев и добросовестно относящиеся к своим трудовым обязанностям. 

Рабочие, успешно прошедшие полный курс теоретического и производственного обучения по соответствующим учебным программам, как правило, допускаются к квалификационным экзаменам без предварительной проверки теоретических знаний и сдачи пробы. 

Руководители объединений, предприятий и организаций по согласованию с профсоюзными комитетами имеют право понижать рабочему квалификацию на один разряд за грубые нарушения технологической дисциплины и за другие серьезные нарушения, повлекшие ухудшение качества изготавливаемой ими продукции или выполняемых работ. 

Восстановление разряда производится в общем порядке, установленном для присвоения и повышения разряда, но не ранее чем через три месяца после его снижения. 

    Цеховые квалификационные  комиссии  создаются  только в цехах, 

где действуют цеховые комитеты профсоюза. 

(п. 10 в ред. Постановления Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС 

от 19.07.88 N 413/21-10) 

11. Председателем квалификационной комиссии предприятия, организации назначается главный инженер или его заместитель, заместителем председателя - представитель профсоюзной организации, членами комиссии - начальник отдела (бюро) или инженер по производственно-техническому обучению рабочих на производстве, начальник отдела труда (организации труда) и заработной платы, инженер по охране труда и технике безопасности, руководитель соответствующего цеха (отдела), участка, председатель совета бригадиров или член совета бригадиров. 

Цеховые квалификационные комиссии работают под руководством соответствующей комиссии предприятия, организации. Председателем цеховой квалификационной комиссии назначается начальник цеха или его заместитель, заместителем председателя - представитель цеховой профсоюзной организации, членами комиссии - инженер по производственно-техническому обучению, инженер по охране труда и технике безопасности, мастер участка, инженер по нормированию труда (нормировщик), бригадир. 

К рассмотрению вопроса о присвоении или изменении разряда квалификационная комиссия при необходимости привлекает квалифицированных рабочих данной профессии или специалистов других служб, а также представителей Госгортехнадзора или Госэнергонадзора. 

Порядок присвоения или повышения разряда и создание квалификационных комиссий в строительно-монтажных и ремонтно строительных организациях указан во введении к разделу "Строительные, монтажные и ремонтно-строительные работы". 

На небольших предприятиях и в организациях, где нет возможности создать квалификационную комиссию соответствующего профиля по проверке теоретических знаний и сдачи пробы для присвоения или изменения рабочим разрядов и наименований профессий, присвоение разрядов может производиться государственными квалификационными комиссиями, созданными в средних профессионально-технических училищах Государственного 

комитета СССР по народному образованию. (в ред. Постановления Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 

19.07.88 N 413/21-10) 

12. Присвоение рабочему квалификационного разряда или его повышение производится с учетом сложности выполняемых им работ, имеющихся в цехе, на участке, в строительно-монтажной, ремонтно строительной организации. 

13. Организация проверки квалификационной комиссией теоретических знаний рабочих и сдачи ими пробы является обязанностью мастера, прораба, начальника смены или другого руководителя соответствующего подразделения. 

14. Рабочий, которому присваивается или повышается квалификационный разряд, должен в соответствии с тарифно квалификационной характеристикой соответствующего разряда устно ответить на вопросы из раздела "Должен знать" и сдать пробу, т.е. самостоятельно выполнить отдельные работы, указанные в разделах "Примеры работ" или "Характеристика работ" устанавливаемого разряда из числа имеющихся на данном предприятии, в организации. Кроме того, рабочий должен также ответить на вопросы, вытекающие из требований к уровню знаний, изложенных в п. 8 настоящих Общих 

положений. При сдаче пробы рабочий должен выполнить установленные нормы выработки, времени, обслуживания при обеспечении необходимого качества работ. Оценку уровня практической подготовки рабочего на участках, где не могут быть выполнены пробные работы, дает мастер участка. 

15. Если работа, выделенная в качестве пробы для присвоения или повышения рабочему квалификационного разряда, требует участия под его руководством других рабочих, то необходимая для этого бригада (звено) на время сдачи пробы организуется мастером, прорабом, начальником смены или другим руководителем соответствующего подразделения. 

Присвоение или повышение квалификационного разряда рабочему, состоящему в бригаде, должно производиться не по степени сложности работ, выполняемых под руководством рабочего более высокой квалификации, а по сложности выполнения тех работ, которые при сдаче квалификационной пробы он мог бы выполнить самостоятельно. 

16. Присвоение квалификационных разрядов рабочим, на которых возложено наряду с основной работой по профессии также выполнение функций по руководству бригадой, должно производиться на общих основаниях. Назначение рабочего бригадиром не может служить основанием для повышения его разряда. 

17. Порядок присвоения разрядов при совмещении одной и более профессий аналогичен вышеизложенному. 

18. Повышение разрядов рабочим - повременщикам может производиться исходя из наличия сложности работ соответствующих 

разрядов. 

19. Наименование профессии рабочему должно устанавливаться в строгом соответствии с ЕТКС с учетом фактически выполняемой работы в конкретном производстве. 

В тех случаях, когда рабочий выполняет работы разных профессий, то наименование профессии рабочему устанавливается по основной работе с учетом наибольшего удельного веса выполняемых им 

работ. 

20. В отдельных случаях, определяемых предприятиями, организациями по согласованию с профсоюзными комитетами, присвоение рабочим высших квалификационных разрядов (групп квалификации), которым по уровню квалификации требуется среднее специальное образование, высшие разряды (группы квалификации) могут быть присвоены рабочим, не имеющим среднего специального образования, но обладающим требуемым уровнем знаний и высоким 

профессиональным мастерством. (п. 20 в ред. Постановления Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС 

от 25.06.87 N 385/20-81) 

21. На основе заключения квалификационной комиссии администрация предприятия или цеха по согласованию с соответствующим профсоюзным комитетом утверждает рабочему в соответствии с ЕТКС наименование профессии и квалификационный разряд, оформляя это соответствующими документами (приказом, распоряжением, приемной или переводной запиской и др.). Присвоенный рабочему разряд и наименование профессии по основной работе заносятся в его трудовую и расчетную книжки. 

На присвоенный разряд по совмещаемым профессиям рабочим выдается удостоверение. 

22. Дальнейшее развитие коллективных форм организации труда и широкое создание бригад нового типа, укрупненных комплексных и сквозных бригад обязывает рабочих и администрацию наиболее производительно и рационально использовать рабочее время. В связи с этим целесообразно по условиям производства при установлении рабочим наименований профессий применять профессии широкого профиля, предусмотренные в соответствующих разделах (выпусках) 

ЕТКС. 

23. При необходимости внесения в справочник дополнений и изменений министерства, ведомства СССР и Советы Министров союзных республик представляют Государственному комитету СССР по труду и социальным вопросам свои предложения, согласованные с соответствующими профсоюзными органами, а при предъявлении к высшим разрядам профессий требования среднего специального образования - и с Государственным комитетом СССР по народному образованию. После рассмотрения дополнения и изменения 

утверждаются Госкомтрудом СССР и ВЦСПС. (в ред. Постановления Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 

25.06.87 N 385/20-81; в ред. Постановления Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 19.07.88 N 413/21-10) 

24. Тарификация работ и присвоение квалификационных разрядов рабочим по вновь возникшим профессиям до утверждения их в установленном порядке (в соответствии с п. 23) производится применительно к наименованиям и характеристикам аналогичных профессий и работ, содержащимся в настоящем справочнике, с уведомлением об этом вышестоящей организации и представлением ей проектов тарифно-квалификационных характеристик на новую 

профессию. 

25. Учет рабочих на предприятиях, в министерствах и ведомствах по профессиональному составу, а также записи во всех документах о работе должны производиться только по наименованиям профессий рабочих, указанным в настоящем ЕТКС. 

