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ПРОГРАММА

проведения инструктажа по 

безопасности труда на рабочем месте
старшего монтажника,  монтажника оборудования связи,

помощника монтажника оборудования связи, 

монтажника-спайщика, монтажника 
и помощника монтажника
  (введена в действие приказом от «    »            2007 г. №       )
Первичный инструктаж по безопасности труда на рабочих местах (первичный инструктаж) старшего монтажника,  монтажника оборудования связи, помощника монтажника оборудования связи, монтажника-спайщика, монтажника и помощника монтажника проводится с лицами, прошедшими вводный инструктаж по охране труда и ознакомленными с Правилами внутреннего трудового распорядка (далее – Инструктируемыми), являющимися:

· работниками, вновь принятыми в отдел по строительству магистральных сетей (далее – ОСМС) предприятия ООО «Народный Интернет» (далее – Предприятия) для постоянной или временной работы в указанных должностях;

· работающими в ОСМС, для которых в должностные инструкции введены новые для них функции, подразумевающие особые приемы обеспечения безопасности труда;

· работниками, командированными на Предприятие для проведения работ в ОСМС.
Первичный инструктаж проводит начальник ОСМС с каждым Инструктируемым индивидуально (или с группой Инструктируемых одной профессии). Первичный инструктаж проводят только при наличии у начальника ОСМС следующих документов:
· настоящей Программы;

· Перечня инструкций по охране труда для ОСМС;

· ксерокопий всех инструкций, указанных в этом перечне;

· Журнала инструктажей на рабочем месте ОСМС.

Бригадиры ОСМС освобождены от инструктажей на своих рабочих местах приказом генерального директора предприятия, однако обязаны знать и соблюдать нормативно-правовые документы в части охраны труда (в том числе и «Инструкции по охране труда для бригадиров») и помогать начальнику ОСМС инструктировать других его подчиненных.

Инструктаж необходимо проводить по нижеследующим разделам.
1. Напомнить Инструктируемым вкратце основные права и обязанности работодателя и работника, регламентированные Трудовым Кодексом РФ.

2. Напомнить  Инструктируемым сведения о Предприятии и его производственной деятельности, полученные во время вводного инструктажа и при ознакомлении с Правилами внутреннего трудового распорядка Предприятия.
3. Рассказать Инструктируемым о задачах и функциях старшего монтажника,  монтажника оборудования связи, помощника монтажника оборудования связи, монтажника-спайщика, монтажника и помощника монтажника (далее – Работников) согласно их должностным инструкциям и в рамках Предприятия.
4. Рассказать Инструктируемым о технической оснащенности рабочих мест Работников, о технических возможностях других подразделений Предприятия.
5. Ознакомить Инструктируемых с перечнем инструкций по охране труда (ИОТ) для ОСМС, приведенным в действующем одноименном документе и распространяющимся на всех пользователей данных рабочих мест.
6. Изложить Инструктируемым, ссылаясь на эти ИОТ, перечень основных опасных и вредных производственных факторов, сопутствующих работе Работников, суть требований и ограничений, позволяющих при их выполнении перед работой, во время работы и по окончании работы минимизировать влияние этих факторов и обеспечить безопасную работу Работников.
7. Изложить Инструктируемым, ссылаясь на эти ИОТ (а также на Инструкцию по пожарной безопасности, вывешенную в помещении), основные обязанности и действия в аварийных ситуациях, меры их предупреждения, места расположения имеющихся в ОСМС и в здании средств пожаротушения, противоаварийной защиты и сигнализации, медицинских аптечек.
8. Изложить и продемонстрировать Инструктируемым, ссылаясь на эти ИОТ (а также на Инструкцию по пожарной безопасности, вывешенную в помещении), способы применения имеющихся средств пожаротушения, противоаварийной защиты и сигнализации, приемы оказания помощи пострадавшим (при возможном несчастном случае на производстве) с использованием медицинских аптечек.
9. Изложить и продемонстрировать Инструктируемым, ссылаясь на эксплуатационную документацию применяемых ручных слесарных и электрифицированных инструментов, основные приемы безопасной работы с ними.
10. Изложить и продемонстрировать Инструктируемым методы безопасной организации и содержания рабочего места.

11. Ознакомить Инструктируемых со средствами безопасности оборудования, с требованиями по предупреждению электротравматизма, с порядком подготовки к работе (проверка исправности оборудования, пусковых приборов, инструмента и приспособлений, блокировок, заземления и других средств защиты).

12. Указать Инструктируемым схему безопасного передвижения работающих в помещениях Предприятия.
13. Разъяснить методы и ожидаемые результаты применения средств индивидуальной защиты, положенных Работникам по характеру работы.
14. Предоставить возможность Инструктируемым самостоятельно ознакомиться с инструктивным материалом и закрепить информацию в памяти.
15. Провести устную и практическую проверку усвоения Инструктируемыми материалов инструктажа.
16. Проведение первичного инструктажа отразить в Журнале инструктажей на рабочем месте ОСМС, где необходимо указать краткие номерные наименования использованных ИОТ и расписаться начальнику ОСМС и Инструктируемому, причем Инструктируемый расписывается напротив каждого наименования ИОТ. Обязательно заполнять все колонки Журнала инструктажей на рабочем месте ОСМС.

1.1 Стажировка Работника для усвоения безопасных приемов труда проводится после первичного инструктажа в случае, если ему предстоят опасные факторы производства. Стажировка устанавливается приказом по Предприятию, подготовленному начальником ОСМС. В приказе устанавливается длительность стажировки (от 2 до 14 смен), назначается опытный инструктор. 
В конце стажировки проводится проверка усвоения навыков безопасного труда Работником, и при положительном результате начальник ОСМС оформляет его допуск к самостоятельной работе также через приказ по Предприятию. Лица, показавшие неудовлетворительное усвоение теории и практики, к самостоятельной работе не допускаются и обязаны вновь пройти стажировку. 

Результаты стажировки необходимо отразить в Журнале инструктажей на рабочем месте ОСМС, заполняя соответствующие колонки.

Повторный инструктаж проводится после первичного через 6 месяцев, с теми же Инструктируемыми, что проходили первичный инструктаж, после чего повторные инструктажи проводятся регулярно, один раз в полгода. 
Повторные инструктажи проводит также начальник ОСМС по методике первичного, с отражением в том же Журнале инструктажей на рабочем месте ОСМС.
Внеплановый инструктаж проводится:

· после введения в действие новых или переработанных стандартов, правил, ИОТ, а также изменений к ним, касающихся работы Работников;

· после введения в пользование Работниками видов оргтехники, отличающихся степенью безопасности пользования;

· после несчастного случая на производстве согласно требованию надзорного органа в акте расследования;

· после более чем 60-дневного перерыва в работе по разным причинам;

· по особому приказу генерального директора Предприятия.

Внеплановый инструктаж проводит также начальник ОСМС по методике первичного, с отражением в том же Журнале инструктажей на рабочем месте ОСМС. При регистрации внеплановыго инструктажа указывается причина его проведения.

Целевой инструктаж проводится:

· при выполнении разовых работ, не связанных с прямыми обязанностями по специальности (погрузка, выгрузка, уборка территории);

· при разовых работах вне Предприятия;

· при ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий;

· при проведении экскурсий на предприятии.

Целевой инструктаж проводит также начальник ОСМС по методике первичного, с отражением в том же Журнале инструктажей на рабочем месте ОСМС. При регистрации целевого инструктажа указывается  причина его проведения.
Разработал ведущий инженер по охране труда
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