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1. Общие сведения о Предприятии, характерные особенности производства 
Предприятие ООО «Народный Интернет» (далее – Предприятие) создано и работает для реализации проекта коммуникационной компании «МАРК-ИТТ» соответствующего названия. Цель проекта «Народный Интернет» – построить в Ижевске IP-сеть для обеспечения прежде всего наиболее демократичного доступа горожан к информационным ресурсам сети Интернет, создать локальные ресурсы. 
Предприятие производит услуги по обеспечению заказчиков всем сервисом сети Интернет, работает с высоким качеством (скорость подключения большинства сегментов к опорной сети Предприятия – 100 Мбит/сек, скорость внутри сегмента – 100 Мбит/сек, внешние каналы – 28 Мбит/сек). Число абонентов постоянно растёт. Огромное количество внутренних ресурсов. Сеть активно расширяется. Обслуживаются также промышленные предприятия и административные структуры.
Предприятие основано в 2004 году. Ассортимент предоставляемых клиентам услуг указан на сайте Предприятия.

Профсоюза на Предприятии нет, и пока коллектив не намерен его создавать.

Специфика производства Предприятия определяет режим работы и расположение рабочих мест. Большинство работников Предприятия трудится в одну дневную смену, обслуживающие круглосуточно работающую активную интернет-аппаратуру – соответственно посменно. Часть рабочих мест Предприятия  – в офисных, бытовых и складских помещениях, расположенных в трех местах города в арендуемых помещениях. Часть рабочих мест (постоянно меняющаяся) – на местах прокладки и обслуживания сетей: на улицах, в зданиях, на крышах зданий и др. местах города, связанных с расположением заказчиков и абонентов.

2. Основные положения законодательства об охране труда 

2.1 Трудовой договор, рабочее время и время отдыха, охрана труда женщин 
и лиц моложе 18 лет, льготы и компенсации
Коллективный договор

Согласно ст. 40-51 ТК трудовые отношения могут оформляться через коллективный договор (КД). Это правовой акт между работодателем и представителями коллектива работников (профсоюз, выбранные из коллектива или приглашенные со стороны лица). ТК устанавливает конкретные условия труда и оплаты труда. Каждая сторона старается выделить свои интересы, но всё надо устанавливать согласно нормам трудового законодательства.

Очень важно в КД полностью осветить вопросы, касающиеся не только зарплаты, но и режимов труда, условий и охраны труда, прав работников.

КД составляется на срок не более 3 лет с точностью до дня. Продлевать можно ещё на 3 года, а далее – только перезаключать.

КД распространяется на каждого работника вне зависимости от участия его в формировании КД, от членства в профсоюзе. Членам профсоюза никаких привилегий по КД не положено. Каждый работник должен ознакомиться с КД и подписать его.

Подписанный сторонами договор проверяется в Комитете по труду и после устранения замечаний уведомительно регистрируется. Без уведомительной регистрации в случае чего работодателя невозможно наказать за нарушение КД.

Просроченный КД действует, но будут претензии к работодателю от органов контроля и надзора. Новый КД создает специальная комиссия.

Трудовой договор

Работодатель согласно ст. 20 ТК – это юридическое (предприятие, фирма…) или физическое (ИП, ПБОЮЛ…) лицо. Любой работодатель обязан вести на работника трудовую книжку. Любые отношения в сфере труда сейчас должны оформляться если не КД, то – трудовым договором (ТД) в письменной, регламентированной ст. 67 ТК форме.

ТД оформляется в 2 экземплярах. На экземпляре работодателя работник подписывается, удостоверяя, что свой экземпляр получил.

ТД оформляется хоть для постоянных, хоть для временных работников. Работодателю на это отводится всего 3 дня. Без ТД можно легко остаться без зарплаты в некоторых случаях. ТД должен быть оформлен до того, как работник приступит к работе. 

При составлении ТД работник страхует себя сам. Без ТД в критических случаях доказать свои права в суде очень даже непросто.

Согласно ст. 56 ТК работодатель и работник на равных условиях составляют в ТД взаимные условия трудовых отношений. Отменить подписанное можно только на таких же равных правах и тоже письменно.

Содержание ТД регламентируется ст. 57 ТК.

В трудовом договоре указываются:

· ФИО работника;

· наименование работодателя (ФИО работодателя – физического лица);

· сведения о документах, удостоверяющих личность работника и работодателя – физического лица;

· ИНН (для работодателей, за исключением неИП );

· сведения о представителе работодателя, подписавшем трудовой договор, и о приказе, в силу которого он наделен соответствующими полномочиями;

· место и дата заключения трудового договора.

Обязательно в ТД указывать Место работы, и при этом работник должен осознавать важную разницу между Местом работы и Рабочим местом. В его интересах обозначить место работы подробнее, чтобы потом не возникало недоразумений. Без согласия работника указанное в ТД место работы менять нельзя. Место работы часто меняют приказом по предприятию, при этом слово «ознакомлен» и подпись работника на приказе трактуются как согласие.

Обязательно в ТД указывать трудовую функцию (работу по должности в соответствии со штатным расписанием, профессию, специальность с указанием квалификации, конкретного вида работы) и расписывать должностные обязанности. Можно ссылаться на ЕТКС. Иногда точно выбранное название должности или профессии очень многое решает (примеры: маляр-штукатур – пенсия, продавец и менеджер – возмещение ущерба…), когда в соответствии с федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений. Выбор должности по ЕТКС автоматически определяет набор должностных обязанностей. Иначе надо составлять оригинальную должностную инструкцию. 

Обязательно в ТД указывать дату начала работы. Она может и не совпадать с датой заключения ТД.

Сроки действия ТД также регламентированы ТК. Согласно ст. 58 ТК срок может быть неопределенным (бессрочный ТД) или определенным.

ТД на определенный срок (срочный ТД) заключается не более чем на 5 лет. И только в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения. 

Такие случаи предусмотрены ст. 59 ТК, поэтому, чтобы не пришлось в спорных случаях доказывать неправильность заключения срочного ТД в суде, надо заранее выбрать из ст. 59 основания срочности ТД и указывать их обязательно в ТД. Срочный ТД при установленном судом отсутствии достаточных к тому оснований, считается бессрочным.

Срочный ТД заключается, например:

· на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы;

· на время выполнения временных (до двух месяцев) работ;

· для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности работодателя (реконструкция, монтажные, пусконаладочные и другие работы), а также работ, связанных с заведомо временным (до одного года) расширением производства или объема оказываемых услуг;

· с лицами, принимаемыми для выполнения заведомо определенной работы в случаях, когда ее завершение не может быть определено конкретной датой;

· с лицами, направленными органами службы занятости населения на работы временного характера и общественные работы;

· с гражданами, направленными для прохождения альтернативной гражданской службы…..

По соглашению сторон срочный трудовой договор может заключаться, например:

· с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами, которым по состоянию здоровья разрешена работа исключительно временного характера;

· с лицами, избранными по конкурсу на замещение соответствующей должности;

· с руководителями, заместителями руководителей и главными бухгалтерами организаций, независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности;

· с лицами, обучающимися по очной форме обучения;

· с лицами, поступающими на работу по совместительству….

Если в ТД не оговорен срок его действия, то договор считается заключенным на неопределенный срок.

Если ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного ТД в связи с истечением срока его действия, и работник продолжает работу после истечения срока действия ТД, условие о срочном характере ТД утрачивает силу и он считается заключенным на неопределенный срок. Работодатель обязан уведомить письменно работника за 3 дня до истечения срока ТД, если хочет, чтобы ТД не стал бессрочным.

Запрещается заключение срочных ТД в целях уклонения от предоставления прав и гарантий, предусмотренных для работников, с которыми заключается ТД на неопределенный срок.

Обязательно в ТД указывать условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада (должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты). Недопустимы ссылки на внутренние приказы, положения и пр.

Обязательно в ТД указывать режим рабочего времени и времени отдыха, если для данного работника он отличается от общих правил, действующих у данного работодателя. Если не отличается, работник ознакомится с Режимом под роспись.

Обязательно в ТД указывать компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными условиями труда, если работник принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием характеристик условий труда на рабочем месте.

Обязательно в ТД указывать условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, разъездной, в пути, другой характер работы). 

Обязательно в ТД указывать условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами.

Если при заключении ТД в него не были включены важные сведения и условия, то это не является основанием для признания ТД незаключенным или его расторжения. ТД должен быть дополнен. При этом недостающие сведения вносятся непосредственно в текст ТД, а недостающие условия определяются приложением к ТД либо отдельным соглашением сторон, заключаемым в письменной форме, которые являются неотъемлемой частью ТД.

В ТД могут предусматриваться дополнительные условия, не ухудшающие законодательное положение работника, например:

· об уточнении места работы и о рабочем месте;

· об испытании (сроки испытания разные для разных должностей, см. ст.70,71 ТК, сейчас невыдерживание испытаний доказывается через суд, но зато работник может при нежелании продолжать уволиться всего за 3 дня);

· о неразглашении охраняемой законом государственной, служебной, коммерческой и иной тайны (коммерческой считается тайна, приводящая к материальным потерям, а оплата труда, содержание учредительных документов таковой не являются);

· об обязанности работника отработать после обучения не менее установленного договором срока, если обучение проводилось за счет средств работодателя;

· о видах и об условиях дополнительного страхования работника;

· об улучшении социально-бытовых условий работника и членов его семьи…..

Рабочее время и время отдыха

Рабочее – время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и условиями ТД должен находиться на рабочем месте, исполнять трудовые обязанности или быть готовым к их исполнению (ст. 91 ТК). Простои по вине работодателя им же и оплачиваются, если работник находился на рабочем месте.

Следует учитывать, что некоторые трудовые обязанности, например не разглашать государственную, коммерческую или служебную тайну, бережно относиться к имуществу работодателя (ст. 21, 232 ТК РФ), работник должен исполнять и в свободное от работы время.

Учет рабочего времени осуществляет только работодатель. В табеле учета регламентированной формы отмечаются конкретно, сколько часов отработано на рабочем месте. Норма сейчас – 40 часов в неделю. Сверхурочные нужно тоже цифрами отмечать. Отработанные сутки распределяют в табеле по числам.

Есть разные виды рабочего времени:

Сокращенное – рабочее для инвалидов и детей (ст. 92 ТК), оплачивается как полное.

Неполный – рабочий день (ст.93 ТК) для беременных, кормящих, ухаживающих.

Неполная – рабочая неделя (ст.93 ТК) для беременных, кормящих, ухаживающих, но в этом случае на стаж не влияет. Например, три полных дня работы еженедельно.

Ненормированное – рабочее время, устанавливающееся по приказу с согласия работника. Если инициатива работодателя, то – ст. 99 и 152 ТК – сверхурочные. Если инициатива работника, то – ст. 98, 282 и 288 ТК – совместительство по отдельному ТД.

Есть разные режимы рабочего времени:

Ненормированный рабочий день – ст. 101 ТК, обязательно распоряжение работодателя и вхождение должности работника в отраслевой Перечень должностей, которым может быть установлен ненормирпованный раб. день. Подразумевается эпизодическое увеличение установленного режима дня.

Гибкое рабочее время – ст. 102 ТК, когда начало и конец работы по соглашению сторон, но в среднем 8 часов поддерживается.

Сменная работа – ст. 103 ТК, дневные и ночные смены только, графики смен под роспись за 2 месяца. Работать подряд 2 смены нельзя.

Суммированный учет времени – ст. 104 ТК, соблюдается норма часов в выбранный период времени (месяц, квартал, полугодие) с соблюдением нормы за этот период. Допускается накопление переработки только до 120 часов, потом надо компенсировать.

Разделенный рабочий день – ст.105 ТК, при этом положена доплата.

Специальные режимы описываются ст. 96 и 154 ТК.

Выходные и праздники – ст. 113 и 153 ТК.

Соблюдение правовых норм о рабочем времени является обязан​ностью как работодателя, так и работников. Работодатель обязан обеспе​чить все необходимые условия для производительного труда работников в течение всего рабочего времени, соблюдать нормы о рабочем времени с тем, чтобы не нарушались права работников на отдых и на охрану труда (ст. 22 ТК).
Работник обязан использовать все рабочее время для производитель​ного труда. Такие нарушения правил внутреннего трудового распорядка как опоздание, бездельничанье в рабочее время, преждевременный уход с работы, прогул являются основаниями для привлечения работника к дисциплинарной ответственности.
Кроме времени фактической работы к рабочему времени соглас​но ст. 91 ТК относятся:

· время участия в коллек​тивных переговорах и спорах (ст. 39 ТК и ч. 1 ст. 405 ТК);

· время оплачиваемых перерывов для обогревания и отдыха (ст. 109 ТК);
· время простоя не по вине работника, которое подлежит оплате –  ч. 1 и 2 ст. 157 ТК;
· время исполнения государственных или общественных обязанностей (ст. 170ТК);
· свободное время, предоставляемое комиссии по трудовым спорам (ч. 3 ст. 171 ТК);
· время проведения медицинского обследования (ст. 185 ТК);
· дни освобождения от работы доноров в связи со сдачей крови (ст. 186 ТК РФ);

· перерывы для кормления ребенка (ст. 258 ТК РФ).

В рабочее время водителей автомобилей включаются, например, время проведения медосмотра водителя перед выездом и после возвращения, время охраны груза и автомобиля в течение стоянки на конечных и перегрузочных пунктах и др. 

Потери рабочего времени по вине работника – про​стои, опоздания или преждевременный уход с работы, прогулы – не оплачиваются и являются основаниями для привлечения к дисциплинар​ной ответственности, но не могут компенсироваться отработкой после окон​чания смены (т. е. во время ежедневного отдыха) или в нерабочие (выход​ные и праздничные) дни.

Все виды недоиспользованного рабочего времени (потери), как вклю​чаемые в рабочее время и оплачиваемые, так и не включаемые в рабочее время и не оплачиваемые, подлежат отдельному учету.

Учет каждого вида недоиспользованного для работы (потерь) рабоче​го времени (например, простой по вине и не по вине работника, отсутст​вие на работе без уважительных причин — опоздание, прогул, преждевре​менный уход) необходим в связи с тем, что с каждым из этих видов связа​ны определенные юридические последствия (полная или частичная потеря заработка, дисциплинарная ответственность вплоть до увольне​ния).

Время отдыха – ст. 106 ТК, свободное от должностных обязанностей, используемое по усмотрению работника, может идти, куда надо и делать, что хочет. Бывает 6 видов:

Обеденный перерыв – ст.108 и 109 ТК, можно покидать раб. место. Запрет этого влечет к необходимости оплаты и учета как рабочее время.

Перерыв для обогрева – ст. 109, тоже оплачивается.

Ежедневный междусменный отдых – двойная норма отработанного времени.

Выходные дни  – ст.110, 111 ТК, еженедельный непрерывный отдых не менее 42 час.

Нерабочие праздничные дни – ст.112 ТК, см. календарь РФ. Работодатель не имеет права объявить эти дни рабочими по приказу.

Отпуск – ст. 114 и 128 ТК, первый через 6 месяцев, график заранее составляется и обязателен для обеих сторон. За 2 недели до отпуска – приказ под роспись, за 3 дня – отпускные. Разделять – только 14+остаток. Разделение, перенос, вызов из отпуска – только с согласия работника. Пока работник работает, никаких компенсаций, отпуск накапливается до реализации или увольнения.

Женщинам предоставляются многочисленные гарантии и льготы. 

Ограничивается применение труда женщин на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на подземных работах, за исключением нефизических работ или работ по санитарному и бытовому обслуживанию.

Запрещается применение труда женщин на работах, связанных с подъемом и перемещением вручную тяжестей, превышающих предельно допустимые для них нормы.

Предельно допустимая масса груза при чередовании с другой работой (до двух раз в час) – 10 кг. При подъеме и перемещении тяжестей постоянно в течение смены – 7 кг. Величина динамической работы, совершаемой в течение каждого часа рабочей смены, не должна превышать: с рабочей поверхности – 1750 кгм, с пола – 875 кгм. В массу поднимаемого и перемещаемого груза включается масса тары и упаковки. При перемещении грузов на тележках или контейнерах прилагаемое усилие не должно превышать 10 кг.

Беременным женщинам в соответствии с медицинским заключением и по их заявлению снижаются нормы выработки, нормы обслуживания либо эти женщины переводятся на другую работу, исключающую воздействие неблагоприятных производственных факторов, с сохранением среднего заработка по прежней работе.

Если имеется медзаключение о недопустимости работы с профвредность, то женщину переводят на другую работу, или отправляют домой до устранения вредности с сохранением заработка.

При прохождении обязательного диспансерного обследования в медицинских учреждениях за беременными женщинами сохраняется средний заработок по месту работы.

Женщины, имеющие детей в возрасте до полутора лет, в случае невозможности выполнения прежней работы переводятся по их заявлению на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе до достижения ребенком возраста полутора лет.

Женщинам по их заявлению и на основании выданного в установленном порядке листка нетрудоспособности предоставляются отпуска по беременности и родам продолжительностью 70 (в случае многоплодной беременности  - 84) календарных дней до родов и 70 (в случае осложненных родов  - 86, при рождении двух и более детей -110) календарных дней после родов с выплатой пособия по государственному социальному страхованию.

Отпуск по беременности и родам исчисляется суммарно и предоставляется женщине полностью независимо от числа дней, фактически использованных ею до родов.

Например – в части опасных и вредных условий работы, а также в поднятии и переносе тяжестей. 

Беременные женщины освобождаются от командировок, ночных работ. Отпуск по беременности – независимо от времени работы на предприятии.

Беременную нельзя уволить по сокращению. Если срочный договор, то рабочее место гарантируется только ей, а заменяющей её временно – уже нет. Срочный ТД может быть продлен до окончания беременности, но она обязана справки подавать.

И т.д., см. ТК.

Несовершеннолетних (до 18 лет) в части охраны труда касаются ст. 265-272 ТК.

Для них также предоставляются многочисленные гарантии и льготы.

Например, сокращенный рабочий день (ст.92, 94 ТК), отпуск 31 календарный день, причем в удобное ему время, а не по графику. Медосмотр при приеме и ежегодно за счет работодателя. Ни командировок, ни ночных, ни сверхурочных, ни по праздникам.

Имеются ограничения в физических нагрузках во время работы.

Запрещается применение труда лиц в возрасте до восемнадцати лет на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, на подземных работах, а также на работах, выполнение которых может причинить вред их здоровью и нравственному развитию (игорный бизнес, работа в ночных кабаре и клу​бах, производство, перевозка и торговля спиртными напитками, табачными изделиями, наркотическими и иными токсическими препаратами).

Для учащихся, работающих в течение учебного года в свободное от учебы время, в возрасте до 16 лет продолжительность сокращенного ра​бочего времени не может быть более 12 часов, а в возрасте до 18 лет — не более 18 часов в неделю. Если же эти учащиеся работают во время кани​кул, то продолжительность рабочего времени не может превышать для лиц в возрасте до 16 лет — 24 часа, а в возрасте от 16 до 18 лет — 36 часов в неделю, т. е. так же, как и для несовершеннолетних, для которых работа по трудовому договору является основным видом деятельности.

Если несовершеннолетние работники, для которых работа является основным видом деятельности, совмещают ее с обучением, то им предос​тавляются гарантии и льготы (в том числе по рабочему времени) в соответ​ствии со ст. 173-176 ТК РФ.

Продолжительность рабочего времени возраста до шестнадцати лет — не более 24 часов в не​делю, для возраста от шестнадцати до восемнадцати лет — не бо​лее 35 часов.

Расторжение ТД по инициативе работодателя – только через комиссию по делам несовершеннолетних от Госинспекции по труду.

И т.д., см. ТК.
Льготы и компенсации за тяжелые работы и работы с вредными или опасными условиями труда, их характер и объемы определяются соответствующими законодательными и иными нормативными актами РФ и субъектов федерации для категорий работников, имеющих право на эти компенсации и льготы.
В ТД указываются достоверные характеристики условий труда, компенсации и льготы работникам за тяжелые работы и работы с вредными или опасными условиями труда.
Администрация предприятия по согласованию с трудовым коллективом вправе устанавливать за счет собственных средств дополнительные по сравнению с законодательством трудовые и социально-бытовые льготы для работников или их отдельных категорий.

2.2 Правила внутреннего трудового распорядка Предприятия, 

ответственность за нарушение правил
Правила внутреннего трудового распорядка Предприятия (далее – Правила) – один из обязательных локальных нормативных актов. Правила разработаны и утверждены генеральным директором, вывешены на видном месте и доступны работникам Предприятия (далее – Работникам) для многократного ознакомления и изучения с целью безусловного соблюдения в процессе трудовой деятельности.

В статье 189 ТК РФ установлено общее определение понятия «дисциплина труда», используемого в трудовом законодательстве: «Дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами,…. локальными нормативными актами, трудовым договором».

Трудовая дисциплина предполагает наличие определенных обязанностей работника, и одна из них (ст. 21 ТК РФ) – «…соблюдать правила внутреннего трудового распорядка».

Правила определяют внутренний трудовой распорядок на Предприятии, порядок приема и увольнения Работников, основные  обязанности Работников и администрации, режим рабочего времени и его использование, а также меры поощрения за успехи в работе и ответственность за нарушение трудовой дисциплины. 
Здесь же установлены общие правила поведения Работников на территории Предприятия, в его производственных и вспомогательных помещениях.

Основные моменты Правил приводятся ниже.

Прием на работу производится на основании заключенного ТД (контракта).

При приеме на работу администрация обязана потребовать от поступающего:

· предоставления трудовой книжки оформленной, в установленном порядке;

· предъявления паспорта, удостоверяющего личность;

· предъявления диплома о полученном образовании или иного документа, подтверждающего специальность или квалификацию.

Для более полной оценки профессиональных и деловых качеств принимаемого на работу администрация может предложить ему представить краткую письменную характеристику (резюме) с отражением выполняемой ранее работы, умения пользоваться оргтехникой, работать на компьютере и т.д.

Прием на работу осуществляется, как правило, с прохождением испытательного срока продолжительностью от 1 до 3-х месяцев.

Прием на работу оформляется приказом, который объявляется работнику под роспись.

Фактическим допуском к работе считается заключение ТД, независимо от того, был ли прием на работу оформлен надлежащим образом.

При поступлении работника на работу или переводе его в установленном порядке на другую работу администрация обязана:

· ознакомить его с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить права и обязанности;

· ознакомить с правилами внутреннего трудового распорядка;

· провести инструктаж по технике безопасности, производственной санитарии, противопожарной охране и другим правилам охраны труда.

Прекращение ТД может иметь место только по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством. Работник имеет право расторгнуть ТД, заключенный на неопределенный срок, предупредив об это администрацию за две недели. По истечении указанного срока предупреждения об увольнении, работник вправе прекратить работу, а администрация обязана выдать ему трудовую книжку и произвести с ним расчет. По договоренности между работником и администрацией ТД может быть расторгнут в срок, о котором просит работник.

Срочный ТД подлежит расторжению досрочно по требованию работника в случае его болезни или инвалидности, препятствующих выполнению работы по договору, нарушения администрацией законодательства о труде, коллективного или ТД и по другим уважительным причинам предусмотренным действующим трудовым законодательством.

Прекращение ТД оформляется приказом по предприятию.

В день увольнения администрация обязана выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет.

Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производится в точном соответствии с формулировкой действующего законодательства и со ссылкой на соответствующую статью, пункт закона. Днем увольнения считается последний день работы.

Работники Предприятия должны:

· добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, соблюдать трудовую дисциплину, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации и непосредственного руководителя, использовать все рабочее время для производительного труда;

· эффективно использовать персональные компьютеры, оргтехнику и другое оборудование, экономно и рационально расходовать материалы и энергию, другие материальные ресурсы;

· поддерживать чистоту и порядок на своем рабочем месте, в служебных и других помещениях, соблюдать установленный порядок хранения документов и материальных ценностей;

· качественно и в срок выполнять производственные задания и поручения, работать над повышением своего профессионального уровня;

· соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда, производственную санитарию, правила противопожарной безопасности;

· не использовать для выступлений и публикаций в средствах массовой информации как в России, так и за рубежом, сведений, полученных в силу служебного положения, определенных специальными документами Предприятия как коммерческая (служебная) тайна, распространение которой может нанести вред Предприятию или его работникам.

Круг обязанностей, которые выполняет каждый Работник по своей специальности, квалификации, должности, определяется ТД и должностной инструкцией.

Администрация обязана:

· соблюдать законодательство о труде;

· правильно организовать труд Работников на закрепленных за ними рабочих местах, обеспечив необходимыми принадлежностями и оргтехникой, создавая здоровые и безопасные условия труда, соответствующие правилам по охране труда (технике  безопасности, санитарным нормам, противопожарным правилам);

· обеспечивать строгое соблюдение трудовой дисциплины, применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины;

· соблюдать оговоренные в ТД условия оплаты труда, выдавать заработную плату в установленные сроки;

· способствовать Работникам в повышении ими своей квалификации, совершенствовании профессиональных навыков.

Администрация, осуществляя свои обязанности, стремится к созданию высокопрофессионального работоспособного коллектива, развитию корпоративных  отношений среди работников, их заинтересованности в развитии и укреплении деятельности Предприятия.

В соответствии с действующим законодательством для Работников устанавливается пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 часов с двумя выходными днями (суббота и воскресенье).

Начало ежедневной работы, время обеденного перерыва и окончание рабочего дня устанавливается для Работников с учетом производственной деятельности Предприятия и определяется графиками работы, утверждаемыми администрацией.

Накануне праздничных дней продолжительность работы сокращается на 1 час.

В соответствии с законодательством о труде работа не производится в следующие праздничные дни:

1, 2, 3, 4, и 5 января - Новогодние каникулы;

7 января – Рождество Христово;

23 февраля – День защитников отечества;

8 марта – Международный женский день;

1 мая – Праздник весны и труда;

9 мая – День Победы;

12 июня – День России;

4 ноября – День народного единства. 

При совпадении выходного и праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день.

Очередность предоставления отпусков устанавливается администрацией с учетом производственной необходимости и пожеланий работников.

Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска для всех работников согласно действующему законодательству установлена не менее 28 календарных дней.

За высокопрофессиональное выполнение трудовых обязанностей, повышение  производительности труда, продолжительную и безупречную работу и другие успехи в труде применяются следующие меры поощрения работников предприятия:

· объявление благодарности;

· выдача премии;

· награждение ценным подарком.

Поощрения объявляются приказом, доводятся до сведения коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.

За нарушение трудовой дисциплины администрация применяет следующие дисциплинарные взыскания:

· замечание;

· выговор;

· строгий выговор;

· увольнение.

Увольнение может быть применено за систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей возложенных на него ТД и правилами внутреннего трудового распорядка, если к работнику ранее применялись меры  дисциплинарного взыскания, за прогул (в том числе за отсутствие на работе более 3-х часов в течение рабочего дня) без уважительных причин, за появление на работе в нетрезвом  состоянии или в состоянии наркотического или токсического опьянения, а также за совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого) имущества, установленного вступившим в законную силу приговором суда или постановлением органа, в компетенцию которого входит наложение административного взыскания или применения мер общественного воздействия.

Дисциплинарные взыскания применяются руководством предприятия.

Администрация имеет право вместо наложения дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива.

До наложения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения. Отказ работника дать объяснения не может служить препятствием для применения взыскания.

Дисциплинарные взыскания применяются непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни  или пребывания работника в отпуске. Взыскание не может быть наложено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии или проверки финансово-хозяйственной деятельности – не позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства  по уголовному делу.

За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение работника.

Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется (сообщается) работнику, подвергнутому взысканию под роспись в трехдневный срок.

Если в течение года со дня со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергшимся дисциплинарному взысканию.

Дисциплинарное взыскание может быть снято администрацией по своей инициативе, по ходатайству непосредственного руководителя или трудового коллектива, если подвергнутый дисциплинарному взысканию не совершил нового проступка и проявил себя как добросовестный работник.

В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в Правилах, к работнику не применяются.

2.3 Организация работы по охране труда на Предприятии, ведомственный, государственный надзор и общественный контроль над состоянием охраны труда
Направленность и основное содержание законодательных актов о труде исходят из соответствующих статей Конституции РФ. Так, в ст. 7 сказано, что РФ – социальное государство, политика которого направлена на создание условий, обес​печивающих достойную жизнь и свободное развитие человека. В РФ охраняются труд и здоровье людей, устанавлива​ется гарантированный размер оплаты труда.
Статья 37 п. 3, например,  гласит: «Каждый имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены, на вознаграждение за труд без какой бы то ни было дискриминации и не ниже установленного фе​деральным законом минимального размера оплаты труда, а также пра​во на защиту от безработицы».
Эти и другие статьи нашли свое развитие в Трудовом кодексе Рос​сийской Федерации, вступившем в силу с 1 февраля 2002 года  и уточненном поправками с 1октября 2006 года.

Регулирование трудовых отношений и иных, непосредственно свя​занных с ними отношений, в соответствии с Конституцией РФ и федеральными конституционными законами осуществля​ется трудовым законодательством (включая законодательство об охра​не труда) и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права:
· Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;
· указами Президента РФ;
· постановлениями Правительства РФ и нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти;
· законами и иными нормативными правовыми актами субъектов РФ;

· актами органов местного самоуправления и локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

Нормативная база деятельности по охране труда (далее – ОТ)  в РФ – система нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требования ОТ. Состоит из межотраслевых и отраслевых правил и типовых инструкций по ОТ, строительных и санитарных норм и правил, правил и инструкций по безопасности, правил устройства и безопасной эксплуатации, свода правил по проектированию и строительству, гигиенических нормативов и государственных стандартов безопасности труда.

Правовое обеспечение включает соблюдение, использование и применение норм действующего законодательства в области ОТ, применение юридической ответственности и других мер воздействия за нарушение законодательства об ОТ.

Государственная система ОТ реализуется  несколькими видами мероприятий и средств:

Правовыми – активно принимаются законы, постановления, разрабатываются нормы, правила, типовые положения и пр.

Социально-экономическими – например, устанавливаются минимальные размеры оплаты труда, формы оплаты труда, способы формализации трудовых отношений…

Организационно-техническими – подробно инструктируются работники перед началом работы, приводятся в соответствие с нормативами здания, сооружения, оборудование, инструменты, рабочие места…

Санитарно-гигиеническими – работников обеспечивают удобными и оборудованными помещениями, моющими средствами, водой, полотенцами…

Лечебно-профилактическими – обеспечивают молоком, спецпитанием, вином, витаминами, санаторным лечением…..

Реабилитационными – гарантируются перерывы в работе для восстановления сил (при мех. вибрации, на компьютерах, на конвейере…

Поступающий на Предприятие должен знать, что его администрация полностью соблюдает требования трудового законодательства РФ во всех аспектах ОТ. 

Однако мало осознавать, что какая-то система работает, охраняя твой труд. Надо самому хорошо знать свои законодательные права и обязанности, активно их отстаивать и соответственно – выполнять. 

ОТ на Предприятии организована в соответствии с действующим в настоящее время трудовым законодательством РФ, предусматривающим признание и обеспечение приоритета жизни и здоровья работников по отношению к результатам производственной деятельности предприятий, с учетом практики организации работы по ОТ в отрасли «Связь» РФ. 

Организация ОТ на Предприятии регламентирована специальным Положением, устанавливающим основы регулирования отношений в области ОТ между работниками Предприятия и его генеральным директором (Работодателем). Положение распространяется на всех работников Предприятия и способствует обеспечению безопасности их жизни и здоровья в процессе трудовой деятельности.

Положение является одним из элементов государственной системы ОТ и базируется:
· на предусмотренной трудовым законодательством РФ обязанности Работодателя обеспечить для работников Предприятия безопасные и здоровые условия труда и нести ответственность за нарушение требований законодательства;
· на предусмотренной трудовым законодательством РФ обязанности работников Предприятия выполнять все требования установленной трудовым законодательством и соответствующими документами Предприятия системы ОТ и нести ответственность за нарушение этих требований.
К нормативной базе работ по ОТ Предприятия относятся нормативно-технические и проектные документы, правила и инструкции, содержащие требования безопасности, директивные документы Предприятия в области ОТ (приказы, распоряжения, указания, положения), устанавливающие задачи, функции, права, обязанности и ответственность структурных подразделений Предприятия и их руководителей по ОТ, должностные инструкции, устанавливающие права и функциональные обязанности администраторов, управленцев, специалистов и рабочих, инструкции по ОТ.
Для организации работ по ОТ и управления этими работами Работодатель создал на Предприятии службу охраны труда (далее – СОТ), которая подчиняется ему непосредственно,  является самостоятельным структурным подразделением Предприятия, состоящим из штата специалистов во главе с руководителем.
 Работы по ОТ организованы в следующих направлениях:

· обеспечение безопасности производственного оборудования, в том числе учет требований безопасности при создании, приобретении, монтаже (демонтаже) и эксплуатации производственного оборудования, оснастки, инструмента, других технических средств;

· обеспечение безопасности производственных процессов;

· обеспечение безопасной организации труда (безопасной организации производства, безопасного состояния зданий, сооружений и территории Предприятия, безопасного обслуживания и содержания рабочих мест, обучение работников правилам ОТ, обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, пропаганда ОТ);

· обеспечение благоприятных санитарно-гигиенических условий труда (параметров микроклимата на рабочих местах, чистоты воздуха рабочей зоны, уровней естественного и искусственного освещения рабочих мест, производственного шума, вибрации, электромагнитных и других излучений, санитарно-бытовое обеспечение работников);

· обеспечение благоприятных психофизиологических условий труда, режимов труда и отдыха, лечебно-профилактическое обслуживание работников.

Деятельность в указанных направлениях подразделяется на виды:

· проведение аттестации рабочих мест по условиям труда;

· организация работы СОТ требуемой численности;

· предоставление льгот и компенсаций за работу в неблагоприятных условиях труда;

· организация обучения, проведения инструктажа и проверки знаний правил, норм и инструкций по ОТ;

· планирование и реализация мероприятий по ОТ;

· организация работы совместных комитетов (комиссий) и уполномоченных доверенных) лиц трудового коллектива по ОТ;

· организация безопасного и безаварийного функционирования объектов повышенной опасности и безопасного выполнения работ с повышенной опасностью.

Основными критериями эффективности организации проведения работ по ОТ на Предприятии являются:

· степень соответствия условий труда нормативным требованиям;

· уровень производственного травматизма;

· уровень организации работ по ОТ в организации.

Организация проведения работ по охране труда на Предприятии включает:

· обеспечение выполнение правил ОТ работодателем и работником;

· выполнение задач СОТ;

· деятельность совместных комитетов (комиссий) и уполномоченных (доверенных) лиц трудового коллектива по ОТ;

· планирование и реализация мероприятий по ОТ;

· безопасное функционирование объектов повышенной опасности и выполнение работ с повышенной опасностью.
В структурных подразделениях Предприятия ответственными за организацию и состояние работы по ОТ являются руководители этих подразделений.
Обязанности всех работников Предприятия в части обеспечения безопасных условий и охраны труда распределены по должностям.

Надзор и контроль над состоянием безопасности рабочих мест является одним из направлений государственной политики в области охраны труда. Создана и централизована специальная государственная служба. В ТК РФ её органы перечислены и до 2004 года были:

· Федеральная Инспекция труда;

· Государственный Горнотехнический Надзор РФ;

· Государственный Энергетический Надзор РФ;

· Государственный атомный Надзор РФ;

· Государственный Санитарно-эпидемиологический Надзор РФ.

После 2004 года остались:

· Федеральная Инспекция труда (Роструднадзор);

· Федеральная служба по экологическому и атомному надзору (Ростехнадзор);
· Федеральная служба по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека (Роспотребнадзор).

На Предприятии надзор могут проводить:

· сами работники и созданные ими комиссии (общественный надзор);

· мастера, руководители Предприятия и подразделений (ведомственный надзор);

· служба охраны труда (ведомственный надзор);

· Россвязьнадзор УР (ведомственный надзор);

· Управление Роспотребнадзора по УР (государственный надзор);

· Управление Роструднадзора по УР (государственный надзор);

· Госинспекция города по пожарному надзору (МЧС – государственный надзор).
Высший надзор за единообразным и точным соблюдением законов осуществляет Генпрокуратура РФ со своей командой прокуроров на местах.

При малейшем нарушении требований охраны труда на рабочем месте Работнику запрещается приступать к выполнению обязанностей.

3. Общие правила поведения работающих на Предприятии, в его производственных и вспомогательных помещениях, расположение помещений и подразделений
Расположение основных и вспомогательных помещений Предприятия поясняется по карте города и посещением в сопровождении непосредственного начальника Работника. Действия в аварийных ситуациях и пути эвакуации из помещений поясняются инструкциями и схемами в рабочих помещениях.
Работник обязан соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда, пожарной безопасности и вышеупомянутые Правила внутреннего трудового распорядка, правильно применять коллективные и индивидуальные средства защиты.
Работник обязан немедленно сообщать своему непосредственному начальнику о любом несчастном случае, происшедшем на производстве, о признаках профессионального заболевания, а также о ситуации, которая создает угрозу жизни и здоровью людей.
Работнику запрещается употреблять спиртные напитки, а также приступать к работе уже в состоянии алкогольного или наркотического опьянения. Курить разрешается только в специально оборудованных местах.
При заболевании или травмировании как на работе, так и вне ее необходимо сообщить об этом непосредственному начальнику и обратиться в лечебное заведение.
При несчастном случае следует оказать помощь пострадавшему в соответствии с инструкцией по оказанию доврачебной помощи, вызвать работника медицинской службы. Сохранить до расследования обстановку на рабочем месте такой, какой она была в момент происшествия, если это не угрожает жизни и здоровью окружающих и не приведет к аварии.
При обнаружении неисправности оборудования, приспособлений, инструмента сообщить об этом непосредственному начальнику. Пользоваться и применять в работе неисправные оборудование и инструменты запрещается.
Выполняя трудовые обязанности соблюдать следующие требования:
· ходить только по оборудованным проходам, переходным мостикам, площадкам;
· не садиться и не облокачиваться на случайные предметы и ограждения;
· не подниматься и не спускаться бегом по лестницам и переходным мостикам;
· при выходе из здания убеждаться в отсутствии движущегося транспорта;

· не прикасаться к электропроводам, кабелям электроустановок;
· не устранять неисправности в электросети и в пусковых электроустройствах;

· не находиться в зоне действия грузоподъемных машин.
Обращать внимание на знаки безопасности, сигналы и выполнять их требования. Запрещается включать в работу оборудование, если на пульте управления установлен запрещающий знак безопасности с поясняющей надписью «Не включать — работают люди!». Этот знак имеет право снять только тот, который его установил.
Для питья следует употреблять воду из сатураторов, специально оборудованных фонтанчиков или питьевых бачков. Принимать пищу следует в оборудованных помещениях (столовой, буфете, комнате приема пищи).
4. Основные опасные и вредные производственные факторы, характерные для технологий производства Предприятия, методы и средства предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний (средства коллективной защиты, плакаты, знаки безопасности, сигнализация), основные требования по предупреждению электротравматизма

4.1 Вредный производственный фактор – воздействие которого на работающего в определенных условиях может привести к заболеванию, снижению работоспособности и/или отрицательному влиянию на здоровье потомства. В зависимости от количественной характеристики и продолжительности воздействия вредный производственный фактор может стать опасным производственным фактором.

Опасный производственный фактор – производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его травме.

Предельно допустимое значение вредного производственного фактора – предельное значение его величины, которое при ежедневной регламентированной продолжительности в течение всего трудового стажа не приводит к снижению работоспособности и заболеванию в период трудовой деятельности или к заболеванию в последующий период жизни и не оказывает неблагоприятного влияния на здоровье потомства.

Для предупреждения вредного воздействия на организм факторов производственной среды рабочим по установленным нормам выдаются за счёт предприятия спецодежда, спецобувь, др. средства индивидуальной защиты, спецжиры, лечебно-профилактическое питание.

Опасные и вредные производственные факторы подразделяются по природе действия на следующие группы:

· физические;

· химические;

· биологические;

· психофизологические.

Физические опасные и вредные производственные факторы подразделяются на:

· движущиеся машины и механизмы; подвижные части производственного оборудования; предвигающиеся изделия, заготовки, материалы; разрушающиеся конструкции; обрушивающиеся горные породы;

· повышенная запыленность и загазованность воздуха рабочей зоны;

· повышенная или пониженная температура поверхностей оборудования, материалов;

· повышенная или пониженная температура воздуха рабочей зоны;

· повышенный уровень шума на рабочем месте;

· повышенный уровень вибрации;

· повышенный уровень инфразвуковых колебаний;

· повышенный уровень ультразвука;

· повышенное или пониженное барометрическое давление в рабочей зоне и его резкое изменение;

· повышенная или пониженная влажность воздуха;

· повышенная или пониженная подвижность воздуха;

· повышенная или пониженная ионизация воздуха;

· повышенный уровень ионизирующих излучений в рабочей зоне;

· повышенное значение напряжения в электрической цепи, замыкание которой может произойти через тело человека;

· повышенный уровень статического электричества;

· повышенный уровень электромагнитных излучений;

· повышенная напряженность электрического поля;

· повышенная напряженность магнитного поля;

· отсутствие или недостаток естественного света;

· недостаточная освещенность рабочей зоны;

· повышенная яркость света;

· пониженная контрастность;

· прямая и отраженная блесткость;

· повышенная пульсация светового потока;

· повышенный уровень ультрафиолетовой радиации;

· повышенный уровень инфракрасной радиации;

· острые кромки, заусенцы и шероховатость на поверхностях заготовок, инструментов и оборудования;

· расположение рабочего места на значительной высоте относительно поверхности земли (пола);

· невесомость.

Химические опасные и вредные производственные факторы подразделяются:

по характеру воздействия на организм человека на:

· токсические;

· раздражающие;

· сенсибилизирующие;

· канцерогенные;

· мутагенные;

· влияющие на репродуктивную функцию;

по пути проникания в организм человека через:

· органы дыхания;

· желудочно-кишечный тракт;

· кожные покровы и слизистые оболочки.

Биологические опасные и вредные производственные факторы включают следующие биологические объекты: патогенные микроорганизмы (бактерии, вирусы, риккетсии, спирохеты, грибы, простейшие) и продукты их жизнедеятельности.

Психофизиологические опасные и вредные производственные факторы по характеру действия подразделяются на физические и нервно-психические перегрузки.

Физические перегрузки подразделяются на статические и динамические.

Нервно-психические перегрузки подразделяются на:

· умственное перенапряжение;

· перенапряжение анализаторов;

· монотонность труда;

· эмоциональные перегрузки.

Предприятием используются работники примерно 60 специальностей (должностей, профессий). Практически каждая специальность связана с несколькими видами умственного и физического труда.

На Работника в процессе работы в зависимости от должности (профессии) могут воздействовать следующие опасные и вредные производственные факторы:

· излучения электрифицированной оргтехники; 

· излучения при электросварке;

· высокие температуры при сварке различных видов;

· возможные повреждения электрических сетей и применяемых электрифицированных приборов и инструментов;

· работа с травмоопасными ручными инструментами;

· работа с травмоопасными электрическими инструментами;

· работа на высоте;

· эпизодически разъездной характер работы;

· повышенная температура воздуха вследствие погоды или работы теплоприборов;

· повышенная или пониженная подвижность воздуха;

· действия паров клеев и красок на дыхательные пути;

· шум;

· механические вибрации;

· пыль;

· холод;

· длительные статические физические нагрузки (поза "сидя");

· длительные умственные нагрузки;

· недостаточная освещенность рабочей зоны.
За всю историю существования Предприятия на производстве не произошел ни один несчастный случай. Однако вероятность несчастного случая имеется всегда. К потенциально возможным причинам несчастного случая можно отнести следующие причины:

· действие алкоголя или других наркотических веществ;

· болезненное состояние;

· невнимательность;

· несоблюдение правил охраны труда;
· влияние внешних непредвиденных факторов.

4.2 На Предприятии применяются различные способы защиты здоровья и жизни Работника. Система организационных мероприятий, технических средств и методов, предотвращающих воздействие на работающих опасных производственных факторов, называется  техникой безопасности (ТБ). Проведение мероприятий по ТБ, а также создание и применение технических средств осуществляются на основе утвержденной в установленном порядке нормативно-технической документации - стандартов, правил, норм, инструкций.

Организационные мероприятия по ТБ включают: 
· инструктаж и обучение работающих безопасным и безвредным методам и приёмам работы; 
· обучение пользованию защитными средствами, применяемыми на основе норм производственной санитарии и гигиены труда; 
· разработку и внедрение регламентов труда и отдыха при выполнении тяжёлых работ и работ во вредных условиях.

Технические мероприятия по ТБ основываются на определённых нормах и правилах. Например, габаритно-планировочные нормы учитывают площади и объёмы помещений, расстояния между оборудованием, необходимые для создания благоприятных и безопасных условий труда; параметрические нормы ограничивают эксплуатационные параметры оборудования, конструкционно-расчётные - определяют оптимальные размеры, качество, методику расчёта. 
Одно из основных технических мероприятий - конструктивная защита, которая учитывает психические, анатомические, физиологические данные человека, например, не допускается размещение органов управления машиной вне удобной для человека зоны и приложение к ним больших, часто повторяющихся нагрузок; при работе машины не должно быть мельканий элементов, выбросов пыли и т. п. 
Распространённый способ предупреждения вредных воздействий - применение ограждений. Часто используют электронные устройства, фотоэлементы, автоматически действующие предохранительные устройства, связанные кинематической, пневматической, электрической, электромагнитной или какой-либо другой связью с работающими агрегатами. К таким устройствам относятся, например, предохранительные клапаны, ограничители грузоподъёмности и конечные выключатели подъёмно-транспортных машин. Для создания безопасных условий работы применяют защитные устройства однократного действия, например плавкие предохранители электрических сетей, срезные штифты в механических соединениях и т. п. Повышения безопасности достигают, применяя дублирование технических средств защиты, например двойную систему торможения автомобилей и грузоподъёмных машин (ручные и ножные тормоза), водоуказательные приборы паровых котлов. 
	Сигнальный цвет
	Смысловое 
значение
	Область применения
	Контрастный
цвет

	Красный
	Непосредственная опасность
	Запрещение опасного поведения 
или действия
Обозначение непосредственной опасности
	Белый

	
	Аварийная или опасная ситуация
	Сообщение об аварийном отключении или аварийном состоянии оборудования (технологического процесса)
	

	
	Пожарная техника, средства противопожарной защиты, их элементы
	Обозначение и определение мест нахождения пожарной техники, средств противопожарной защиты, их элементов
	

	Желтый
	Возможная опасность
	Обозначение возможной опасности, опасной ситуации.
Предупреждение, предостережение о возможной опасности
	Черный

	Зеленый


	Безопасность, безопасные условия
	Сообщение о нормальной работе оборудования, нормальном состоянии технологического процесса
	Белый

	
	Помощь, спасение
	Обозначение пути эвакуации, аптечек, кабинетов, средств по оказанию первой медицинской помощи
	Белый

	Синий
	Предписание во избежание опасности
	Требование обязательных действий в целях обеспечения безопасности
	Белый

	
	Указание
	Разрешение определенных действий
	


	Группа
	Геометрическая форма 
	Сигнальный цвет
	Смысловое значение

	Запрещающие 
знаки
	Круг с поперечной 
полосой
	Красный
	Запрещение опасного 
поведения или действия

	Предупреждающие знаки
	Треугольник
	Желтый
	Предупреждение о возможной опасности. 
Осторожность. Внимание

	Предписывающие знаки
	Круг
	Синий
	Предписание обязательных действий во избежание опасности

	Знаки пожарной безопасности 
	Квадрат или 
прямоугольник
	Красный
	Обозначение и указание мест нахождения средств ППЗ, их элементов 

	Эвакуационные знаки и знаки медицинского и санитарного назначения
	Квадрат или прямоугольник
	Зеленый
	Обозначение направления движения при эвакуации. Спасение, первая помощь при авариях или пожарах. Надпись, информация для обеспечения безопасности 

	Указательные знаки
	Квадрат или прямоугольник 
	Синий 
	Разрешение. Указание. Надпись или информация


При выполнении опасных, вредных работ особенно эффективно использование дистанционного управления, при котором на человека возлагаются в основном функции управления процессом и контроль. 

В соответствии с правилами, действующими в определённых отраслях промышленности (производства), все работающие пользуются индивидуальными средствами защиты (одежда, обувь, страховочные пояса, очки и т. п.). 

К средствам техники безопасности относятся предупредительные оповещающие знаки, плакаты об ограничении грузоподъёмности, о наличии высокого напряжения, о возможности выбросов газа, пара и т. п. 

Для предупреждения нарушения работы оборудования проводят контроль и испытания объектов перед пуском и в процессе их эксплуатации. Наиболее опасное оборудование (сосуды, работающие под давлением, грузоподъёмные машины) находится под контролем государственной инспекции. 

Систематически проверяются также влажность, температура, чистота воздуха, уровень шума, действие излучений, радиации, наличие электрических и магнитных полей.

Один из методов защиты - сигнализация. В опасных местах устанавливают обычно световые, звуковые сигналы, приборы, срабатывающие при повышении температуры, выделении вредных веществ и т. п. Такие устройства действуют обычно автоматически и предупреждают о наступающей опасности. 

К сигнализирующим устройствам относятся любые установки, предупреждающие посредством подачи речевых, световых или комбинированных сигналов об имеющейся опасности или об потенциально возможным её возникновении.

Цвет безопасности - цвет, предназначенный для привлечения внимания человека к отдельным элементам производственного оборудования и/или строительной конструкции, которые могут являться источниками опасных и/или вредных производственных факторов, средствам пожаротушения и знаку безопасности.

Знак безопасности ГОСТ Р 12.4.026-2001 – знак, предназначенный для предупреждения о возможной опасности, запрещении или предписании определенных действий, а также для информации о расположении объектов, использование которых связано с исключением или снижением последствий воздействия опасных и/или вредных производственных факторов. 

4.3 Электробезопасность - система организационных и технических мероприятий и средств, обеспечивающих защиту людей от вредного и опасного воздействия электрического тока, электрической дуги, электромагнитного поля и статического электричества.

Электрический ток, действуя на организм человека, может привести к различным поражениям: электрическому удару, ожогу, металлизации кожи, электрическому знаку, механическому повреждению, электроофтальмии. 

Электрический удар ведет к возбуждению живых тканей; В зависимости от патологических процессов, вызываемых поражением электротоком, принята следующая классификация тяжести электротравм при электрическом ударе: 

электротравма I степени — судорожное сокращение мышц без потери сознания; 

электротравма II степени — судорожное сокращение мышц с потерей сознания; 

электротравма III степени — потеря сознания и нарушение функций сердечной деятельности или дыхания (не исключено и то и другое); 

электротравма IV степени — клиническая смерть. 

Степень тяжести электрического поражения зависит от многих факторов: сопротивления организма, величины, продолжительности действия, рода и частоты тока, пути его в организме, условий внешней среды. 

Исход электропоражения зависит и от физического состояния человека. Если он болен, утомлен, или находится в состоянии опьянения, душевной подавленности, то действие тока особенно опасно. Безопасными для человека считаются переменный ток до 10 мА и постоянный — до 50 мА.

Характеристика воздействия на человека электрического тока различной силы

	Сила тока, мА
	Переменный ток 50 — 60 Гц
	Постоянный ток

	0,6 — 1,5
	Легкое дрожание пальцев рук
	Не ощущается

	2 — 3
	Сильное дрожание пальцев рук
	Не ощущается

	5 — 7
	Судороги в руках
	3yд. Ощущение нагревания

	8 — 10
	Руки с трудом, но еще можно оторвать от электродов. Сильные боли в руках, особенно в кистях и пальцах
	Усиление нагревания

	20 — 25
	Руки парализуются немедленно, оторвать их от электродов невозможно. Очень сильные боли. Затрудняется дыхание
	Еще большее усиление нагревания, незначительное сокращение мышц рук

	50 — 80
	Паралич дыхания. Начало трепетания желудочков сердца
	Сильное ощущение нагревания. Сокращение мышц рук. Судороги. Затруднение дыхания

	90 — 100
	Паралич дыхания и сердца при воздействии более 0,1 с.
	Паралич дыхания


Электрический ожог различных степеней — следствие коротких замыканий – в электроустановках и пребывания тела (как правило, рук) в сфере светового (ультрафиолетового) и теплового (инфракрасного) влияния электрической дуги; ожоги III и IV степени с тяжелым исходом — при соприкосновении человека (непосредственно или через электрическую дугу) с токоведущими частями напряжением свыше 1000 В. 

Электрический знак (отметка тока) — специфические поражения, вызванные механическим, химическим или их совместным воздействием тока. Пораженный участок кожи практически безболезнен, вокруг него отсутствуют воспалительные процессы. Со временем он затвердевает, и поверхностные ткани отмирают. Электрознаки обычно быстро излечиваются. 

Металлизация кожи — так называемое пропитывание кожи мельчайшими парообразными или расплавленными частицами металла под влиянием механического или химического воздействия тока. Пораженный участок кожи приобретает жесткую поверхность и своеобразную окраску. В большинстве случаев металлизация излечивается, не оставляя на коже следов. Электроофтальмия — поражение глаз ультрафиолетовыми лучами, источником которых является вольтова дуга. В результате электроофтальмии через несколько часов наступает воспалительный процесс, который проходит, если приняты необходимые меры лечения. 

В условиях производства поражение электротоком чаще всего является следствием того, что люди прикасаются к токоведущим частям, находящимся под опасным напряжением.

Путь тока. Наиболее опасным является ток, проходящий через жизненно важные органы человека: органы дыхания, область сердца и мозг.Опасность поражения электрическим током зависит от площади контакта с токоведушей частью электроустановки. При увеличении поверхности соприкосновения, сопротивление тела человека уменьшается, что увеличивает ток через человека и, следовательно, опасность электропоражения.

Сопротивление тела человека зависит и от места контакта, т.е. от кожного покрова. Наибольшее сопротивление в организме имеет верхний роговой слой кожи. При напряжении до 20-30 В сопротивление тела почти не изменяется. С увеличением напряжения сопротивление тела уменьшается и при напряжении 50-60 В наступает пробой рогового слоя. При этом сопротивление тела человека снижается от десятков тысяч до 1000 Ом.
Основными мероприятиями по предупреждению электротравматизма являются: изоляция токоведущих механизмов и установка ограждений для предотвращения доступа к токоведущим частям механизмов.
Самой главной основной защитой человека от возможного поражения электрическим током является соблюдение требований техники безопасности, которые изложены в стандартах ССБТ:
12.1.002-84
ССБТ. Электрические поля промышленной частоты. Допустимые 



уровни напряженности и требования к проведению контроля 



на рабочих местах. - Взамен ГОСТ 12.1.002-75

12.1.009-76
ССБТ. Электробезопасность. Термины и определения

12.1.019-79
ССБТ. Электробезопасность. Общие требования и номенклатура 



видов защиты (1-I-86)

12.1.030-81
ССБТ. Электробезопасность. Защитное заземление, 



зануление (1-VII-87)

12.1.038-82
ССБТ. Электробезопасность. Предельно допустимые значения 



напряжений прикосновения и токов (1-IV-88)

12.1.045-84
ССБТ. Электростатические поля. Допустимые уровни на рабочих 



местах и требования к проведению контроля

12.1.051-90
ССБТ. Электробезопасность. Расстояния безопасности в охранной 



зоне линий электропередачи напряжением свыше 1000 В 

12.2.007.3-75

ССБТ. Электротехнические устройства на напряжение свыше 1000 В. Требования безопасности (1-VI-78, 2-II-83, 3-VIII-87, 4-I-2000) 

5. Основные требования производственной санитарии и личной гигиены

Производственная санитария – система организационных, санитарно-гигиенических мероприятий, технических средств и методов, предотвращающих или уменьшающих воздействие на работающих вредных производственных факторов до значений, не превышающих допустимые.

Система правил по технике безопасности и производственной санитарии состоит из общих (единых для всех отраслей народного хозяйства), межотраслевых и отраслевых правил. В основе разграничения указанных правил лежит сфера их действия. Общие правила определяют главные требования по охране труда к устройству и эксплуатации любого промышленного предприятия; межотраслевые правила охватывают отдельные виды производственных работ и оборудования, встречающиеся в различных отраслях народного хозяйства. 

Нормы по производственной санитарии и гигиене труда предписывают устройство специальных производственных и гигиенических бытовых помещений, установку соответствующего оборудования, предусматривают безопасные пределы содержания в воздухе производственных помещений пыли, газов, пара, температуры и влажности воздуха, интенсивности и громкости шума и т. п.

Для предупреждения вредного воздействия на организм факторов производственной среды рабочим по установленным нормам выдаются за счёт предприятия спецодежда, спецобувь, другие СИЗ, спецжиры, лечебно-профилактическое питание. 
Работникам, занятым в специфических условиях труда, выдаются бесплатно по установленным нормам на работах, связанных с загрязнением – мыло, при возможном воздействии на кожу вредных веществ – моющие и обезвреживающие средства; на работах с вредными условиями труда – молоко или другие равноценные продукты, а на работах с особо вредными условиями труда – лечебно-профилактическое питание.
Работники обязаны соблюдать требования производственной санитарии и личной гигиены, предусмотренные действующими законами и иными нормативными актами.

Каждый работник обязан использовать средства индивидуальной или коллективной защиты от неблагоприятного воздействия факторов производственной среды и потенциальных производственных рисков.

Работник обязан содержать в исправном состоянии станки, оборудование, инструменты и другую выделенную ему технику для выполнения работы и соответствующего, ухода за ней, Работник обязан использовать выделенное ему, оборудование по назначению, выполнять порученную работу. Запрещается эксплуатация оборудования, приспособлений и инструментов в личных целях.

Запрещается:
курить в местах, где в соответствии с требованиями техники безопасности и производственной санитарии установлен такой запрет;
принимать пищу на рабочем месте;
оставлять личную и специальную одежду и личные вещи вне мест, предназначенных для их хранения;
приносить с собой или употреблять алкогольные напитки, приходить в организацию или находиться в ней в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.
Работник обязан мыть руки перед употреблением пищи. Принимать пищу на рабочем месте не разрешается.
Воздействие на Работников вредных производственных факторов не должно превышать гигиенических нормативов, установленных соответствующими ГОСТ, санитарными правилами и нормами, а также действующими гигиеническими критериями оценки условий труда по показателям вредности и опасности факторов производственной среды, тяжести и напряженности трудового процесса.
Предельно допустимое значение вредного производственного фактора — предельное значение величины вредного производственного фактора, воздействие которого при ежедневной регламентированной продолжительности в течение всего трудового стажа не приводит к снижению работоспособности и заболеванию как в период трудовой деятельности, так и к заболеванию в последующий период жизни, а также не оказывает неблагоприятного влияния на здоровье потомства.
Для работников Предприятия предусматриваются санитарно-бытовые помещения.
Помещения и рабочие места должны обеспечиваться искусственным освещением, достаточным для безопасного выполнения работ, пребывания и передвижения людей и удовлетворяющим требованиям действующих нормативных правовых актов.
Производственные, вспомогательные и санитарно-бытовые помещения должны быть оборудованы общеобменной приточно-вытяжной вентиляцией и отоплением.
6. Средства индивидуальной защиты, порядок и нормы выдачи СИЗ, сроки носки

Работникам, занятым в производствах с вредными и опасными условиями труда, а также на работах, связанных с загрязнением или производимых в особых температурных условиях, выдаются бесплатно по установленным нормам специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты (СИЗ).
Правила обеспечения работников СИЗ (утверждены Минтрудом России постановлением от 18.12.98 № 51) распространяются на работников, профессии и должности которых предусмотрены в Типовых отраслевых нормах бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других СИЗ.
Типовые отраслевые нормы бесплатной выдачи СИЗ предусматривают обеспечение работников СИЗ независимо от того, к какой отрасли экономики относятся производства и виды работ, и от форм собственности предприятий и их организационно-правовых форм.
Наименования профессий рабочих и должностей специалистов и служащих, предусмотренные в Типовых отраслевых нормах, указаны в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, Квалификационным справочником профессий рабочих, которым устанавливаются месячные оклады, Квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих.
В отдельных случаях, в соответствии с особенностями производства, работодатель может по согласованию с государственным инспектором по охране труда заменять один вид СИЗ, предусмотренных Типовыми отраслевыми нормами, другим, обеспечивающим полную защиту от опасных и вредных производственных факторов:  комбинезон хлопчатобумажный может быть заменен костюмом хлопчатобумажным или халатом и наоборот, костюм хлопчатобумажный— полукомбинезоном с рубашкой (блузой) или сарафаном с блузой и наоборот, костюм суконный — костюмом хлопчатобумажным с огнезащитной или кислотозащитной пропиткой и наоборот, костюм брезентовый — костюмом хлопчатобумажным с огнезащитной или водоотталкивающей пропиткой и наоборот, ботинки (полусапоги) кожаные — сапогами резиновыми и наоборот, ботинки (полусапоги) кожаные — сапогами кирзовыми и наоборот, валенки — сапогами кирзовыми и наоборот.

В тех случаях, когда такие СИЗ, как предохранительный пояс, диэлектрические галоши и перчатки, диэлектрический резиновый коврик, защитные очки и щитки, респиратор, противогаз, защитный шлем, подшлемник, накомарник, каска, наплечники, налокотники, самоспасатели, антифоны, заглушки, шумозащитные шлемы, светофильтры, виброзащитные рукавицы и другие, не указаны в Типовых отраслевых нормах, они могут быть выданы работодателем работникам на основании аттестации рабочих мест в зависимости от характера выполняемых работ со сроком носки — до износа или как дежурные и могут включаться в коллективные договора и соглашения, а затраты по обеспечению этими СИЗ включаются в себестоимость продукции (работ, услуг). 
При заключении трудового договора работодатель знакомит работников с Правилами обеспечения работников СИЗ, а также нормами выдачи им СИЗ.
Выдаваемые работникам СИЗ должны соответствовать характеру и условиям работы и обеспечить безопасность труда.
Не допускается приобретение и выдача работникам СИЗ без сертификата соответствия.
Работодатель обязан заменить или отремонтировать спецодежду и спецобувь, пришедшие в негодность до окончания сроков носки по причинам, не зависящим от работника.

В случае пропажи или порчи  СИЗ в установленных местах их хранения по не зависящим от работников причинам работодатель обязан выдать им другие, исправные.
Предусмотренные в Типовых отраслевых нормах дежурные коллективного пользования должны выдаваться работникам только на время выполнения тех работ, для которых они предусмотрены, или могут быть закреплены за определенными рабочими местами (например, тулупы — на наружных постах, перчатки диэлектрические — при электроустановках и т.д.) и передаваться от одной смены другой. В этих случаях СИЗ выдаются под ответственность мастера или других лиц, уполномоченных работодателем.
Предусмотренные в Типовых отраслевых нормах теплая специальная одежда и теплая специальная обувь (костюмы на утепляющей прокладке, куртки и брюки на утепляющей прокладке, костюмы меховые, тулупы, валенки, шапки-ушанки, рукавицы меховые и др.) должны выдаваться работникам с наступлением холодного времени года, а с наступлением теплого могут быть сданы работодателю для организованного хранения до следующего сезона. Время пользования теплой специальной одеждой и теплой специальной обувью устанавливается работодателем совместно с соответствующим профсоюзным органом или иным уполномоченным работниками представительным органом с учетом местных климатических условий.
Ученикам любых форм обучения, учащимся общеобразовательных и образовательных учреждений начального профессионального образования, студентам образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования на время прохождения производственной практики (производственного обучения), мастерам производственного обучения, а также работникам, временно выполняющим работу по профессиям и должностям, предусмотренным Типовыми отраслевыми нормами, на время выполнения этой работы СИЗ выдаются в общеустановленном порядке.
Бригадирам, мастерам, выполняющим обязанности бригадиров, помощникам и подручным рабочих, профессии которых предусмотрены в соответствующих Типовых отраслевых нормах, выдаются те же СИЗ, что и рабочим соответствующих профессий.
Предусмотренные в Типовых отраслевых нормах СИЗ для рабочих, специалистов и служащих должны выдаваться указанным работникам и в том случае, если они по занимаемой должности или профессии являются старшими и выполняют непосредственно те работы, которые дают право на получение этих СИЗ.
Рабочим, совмещающим профессии или постоянно выполняющим совмещаемые работы, в том числе в комплексных бригадах, помимо выдаваемых им СИЗ по основной профессии должны дополнительно выдаваться в зависимости от выполняемых работ и другие виды СИЗ, предусмотренные Типовыми отраслевыми нормами для совмещаемой профессии.
Работники должны бережно относиться к выданным в их пользование СИЗ, своевременно ставить в известность работодателя о необходимости химчистки, стирки, сушки, ремонта, дегазации, дезактивации, дезинфекции, обезвреживания и обеспыливания СИЗ.
Сроки пользования СИЗ исчисляются со дня фактической выдачи их работникам. При этом в сроки носки теплой специальной одежды и теплой специальной обуви включается время ее хранения в теплое время года.
Работодатель при выдаче работникам таких СИЗ, как респираторы, противогазы, самоспасатели, предохранительные пояса, накомарники, каски и некоторые другие, должен обеспечить проведение инструктажа работников по правилам пользования и простейшим способам проверки исправности этих средств, а также тренировку по их применению.
Работодатель обеспечивает регулярные испытание и проверку исправности СИЗ (респираторов, противогазов, самоспасателей, предохранительных поясов, накомарников, касок и др.), а также своевременную замену фильтров, стекол и других частей СИЗ с понизившимися защитными средствами. После проверки исправности на СИЗ должна быть сделана отметка (клеймо, штамп) о сроках последующего испытания.
Работникам по окончании работы выносить СИЗ за пределы организации запрещается. В отдельных случаях там, где по условиям работы указанный порядок не может быть соблюден (например, на лесозаготовках, на геологических работах и др.), СИЗ могут оставаться в нерабочее время у работников, что может быть оговорено в коллективных договорах и соглашениях или в правилах внутреннего трудового распорядка.
Работодатель организует надлежащий уход за СИЗ и их хранение, своевременно осуществляет химчистку, стирку, ремонт, дегазацию, дезактивацию, обезвреживание и обеспыливание.

В тех случаях  когда это требуется по условиям производства, в организации (в цехах,  на участках) должны устраиваться сушилки для специальной одежды и специальной обуви, камеры для обеспыливания специальной одежды и установки для дегазации, дезактивации и обезвреживания СИЗ.
7. Обстоятельства и причины отдельных характерных несчастных случаев, аварии, пожаров, происшедших на Предприятии и других аналогичных производствах из-за нарушения требований безопасности
Основными причинами производственного травматизма являются необученность работников, незнание ими безопасных приемов труда, отсутствие контроля (недостаточный контроль) за соблюдением требований безопасности работниками, применение неисправного оборудования, инструментов, средств защиты. 
Наиболее характерными причинами являются: 
· изношенность оборудования; 
· применение устаревших технологий, а также машин и оборудования с конструктивными недостатками, являющихся источниками повышенной опасности; 
· отсутствие службы охраны труда; 
· незнание работодателями и работниками организаций законодательства об охране труда; 
· низкая трудовая, производственная и технологическая дисциплина.

По-прежнему значительная часть несчастных случаев происходит с работниками, находящимися на работе в нетрезвом состоянии.
8 Порядок расследования и оформления несчастных 
случаев и профессиональных заболеваний

Несчастные случаи, происшедшие на производстве с Работниками и другими лицами при выполнении ими трудовых обязанностей и работы по заданию Предприятия, подлежат расследованию и учету.
Пострадавшими при этом считаются:
· Работники, выполняющие работу по трудовому договору;
· граждане, выполняющие работу по гражданско-правовому договору;
· студенты и учащиеся, проходящие производственную практику на Предприятии;
· лица, осужденные к лишению свободы и привлекаемые к труду Предприятием;
· другие лица, участвующие в производственной деятельности Предприятия.
Расследуются и подлежат учету как несчастные случаи на производстве:
· травма, в т. ч. полученная от нанесения телесных повреждений другим лицом; 
· острое отравление; 
· тепловой удар, ожог, обморожение;
· утопление; 
· поражение электрическим током, молнией, излучением; 
· укусы насекомых и пресмыкающихся; 
· телесные повреждения, нанесенные животными; 
· повреждения, полученные в результате взрывов, аварий, разрушения зданий, сооружений и конструкций, стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций, повлекшие за собой необходимость перевода Работника на другую работу, временную или стойкую утрату трудоспособности либо его смерть, 
если они произошли:
а) на территории Предприятия или вне её в течение рабочего времени (включая установленные перерывы), а также во время, необходимое для проведения в порядок орудий производства, одежды и т.п. перед началом или по окончании работы, а также при выполнении работ в сверхурочное время, выходные и праздничные дни;
б) при следовании к месту работы или с работы на предоставленном работодателем транспорте либо на личном транспорте при соответствующем договоре или распоряжении работодателя о его использовании в производственных целях;
в) при следовании к месту командировки и обратно;
е) при привлечении Работника в установленном порядке к участию в ликвидации последствий катастрофы, аварии и других чрезвычайных происшествий природного и техногенного характера;
ж) при осуществлении не входящих в трудовые обязанности Работника действий, но совершаемых в интересах работодателя или направленных на предотвращение аварии или несчастного случая.

Несчастный случай на производстве, происшедший с Работником, направленным для выполнения работ в другую организацию, расследуется комиссией, образованной тем работодателем, на производстве которого произошел несчастный случай. В состав комиссии входит полномочный представитель Предприятия. Неприбытие или несвоевременное прибытие представителя не является основанием для изменения сроков расследования.

Несчастный случай, происшедший с работником организации, производящей работы на выделенном участке Предприятия, расследуется и учитывается организацией, производящей эти работы. В этом случае комиссия, проводившая расследование, информирует руководителя Предприятия о своих выводах.
Несчастный случай, происшедший с Работником при выполнении работы по совместительству, расследуется и учитывается по месту, где производилась работа по совместительству.
Расследование обстоятельств и причин несчастного случая на производстве (который не является групповым и не относится к категории тяжелых или со смертельным исходом) проводится комиссией в течение 3 дней.

Расследование группового несчастного случая на производстве, тяжелого несчастного случая на производстве и несчастного случая на производстве со смертельным исходом проводится комиссией в течение 15 дней.

Несчастный случай на производстве, о котором не было своевременно сообщено работодателю или в результате которого нетрудоспособность наступила не сразу, расследуется комиссией по заявлению пострадавшего или его доверенного лица в течение месяца со дня поступления указанного заявления.
По результатам расследования группового несчастного случая на производстве, тяжелого несчастного случая на производстве, несчастного случая на производстве со смертельным исходом комиссия составляет акт о расследовании по форме Н-1.
Расследованию подлежат, но по решению комиссии могут не считаться несчастными случаями на производстве, не учитываться и оформляться актом произвольной формы:
а) смерть вследствие общего заболевания или самоубийства, подтвержденная в установленном порядке учреждением здравоохранения и следственными органами;
б) смерть, единственной причиной которой явилось (по заключению учреждения здравоохранения) алкогольное или наркотическое опьянение (отравление) Работника, не связанное с нарушениями технологического процесса, где используются технические спирты, ароматические, наркотические и другие аналогичные вещества;
в) несчастный случай, происшедший при совершении пострадавшим проступка, содержащего по заключению представителей правоохранительных органов признаки уголовно наказуемого деяния.
По каждому несчастному случаю на производстве, вызвавшему необходимость перевода Работника в соответствии с медицинским заключением на другую работу, потерю трудоспособности Работником на срок не менее одного дня либо его смерть, оформляется актом о несчастном случае на производстве по форме Н-1 в 2 экземплярах на русском языке либо на русском языке и государственном языке субъекта Российской Федерации.
При групповом несчастном случае на производстве акт по форме Н-1 составляется на каждого пострадавшего отдельно.
Если несчастный  случай на производстве произошел с работником сторонней организации, то акт по форме Н-1 составляется в 3 экземплярах, 2 из которых вместе с материалами расследования несчастного случая и актом расследования направляются работодателю, работником которого является (являлся) пострадавший. 3-й экземпляр акта по форме Н-1 и материалы расследования остаются у работодателя, где произошел несчастный случай.
В акте по форме Н-1 должны быть подробно изложены обстоятельства и причины несчастного случая на производстве, а также указаны лица, допустившие нарушения требований по охране труда.
Содержание акта по форме Н-1 должно соответствовать выводам комиссии, проводившей расследование несчастного случая на производстве.
Работодатель в 3-дневный срок после утверждения акта по форме Н-1 обязан выдать один экземпляр указанного акта пострадавшему, а при несчастном случае на производстве со смертельным исходом — родственникам погибшего либо его доверенному лицу (по требованию). 2-й экземпляр акта вместе с материалами расследования несчастного случая на производстве хранится в течение 45  лет в организации по основному (кроме совместительства) месту работы (службы, учебы) пострадавшего на момент несчастного случая на производстве.
Государственный инспектор по ОТ при выявлении сокрытого несчастного случая на производстве, поступлении жалобы пострадавшего или его доверенного лица или родственников погибшего при несогласии с выводами комиссии по расследованию, проведенному без его участия, самостоятельно или с привлечением  профсоюзной инспекции труда, а при необходимости — органов государственного надзора проводит расследование несчастного случая на производстве независимо от срока давности. По результатам расследования государственный инспектор по ОТ составляет заключение, которое является обязательным для работодателя.
Государственный инспектор по ОТ вправе потребовать от работодателя составления нового акта по форме Н-1, если имеющийся акт оформлен с нарушениями или не соответствует материалам расследования несчастного случая.

Разногласия по вопросам расследования, оформления и учета несчастных случаев на производстве, непризнание работодателем несчастного случая, отказ в проведении его расследования и составлении акта по форме Н-1, несогласие пострадавшего или его доверенного лица с содержанием этого акта рассматриваются государственными инспекциями труда по субъектам Российской Федерации, Федеральной инспекцией труда при Министерстве труда и социального развития Российской Федерации или судом. В этих случаях подача жалобы не является основанием для неисполнения работодателем решений государственного инспектора по ОТ.
Профессиональное заболевание — заболевание, вызванное воздействием вредных условий труда.

Острое профессиональное заболевание — заболевание, возникающее после однократного (в течение не более одной рабочей смены) воздействия вредных производственных факторов.
Хроническое профессиональное заболевание — заболевание, возникшее после многократного и длительного воздействия вредных производственных факторов.
Острое и хроническое профессиональное отравление — частный случай острого или хронического заболевания.
Специальное расследование — расследование причин и условий возникновения профзаболевания, проводимое врачом центра Роспотребнадзора при участии врача лечебно-профилактического учреждения и представителей администрации Предприятия.
Групповое профессиональное заболевание — заболевание при котором одновременно заболело (пострадало) 2 и более человек.

Каждый случай острого профессионального заболевания (отравления) подлежит специальному расследованию.

Специальное расследование острого профессионального заболевания (отравления) проводится санитарным врачом. Острое профессиональное заболевание (отравление), являясь одновременно несчастным случаем на производстве, расследуется с участием санитарного врача одномоментно с расследованием данного несчастного случая. Санитарный врач проводит специальное самостоятельное расследование случая острого профессионального заболевания (отравления), если он не принимал участия в расследовании этого несчастного случая.

В процессе специального расследования:
· выясняются обстоятельства и выявляются причины, при которых возникло острое профессиональное заболевание (отравление);
· проводится обследование рабочего места (рабочей зоны, производственного участка), где возникло заболевание;
· при необходимости организуется проведение лабораторных и инструментальных исследований вредных производственных факторов;
· оценивается состояние санитарно-гигиенических условий труда работающего при возникновении заболевания (отравления);
· на основе результатов обследования разрабатываются технические, санитарно-профилактические и организационные мероприятия по ликвидации и предупреждению случаев заболевания (отравления).
По результатам специального расследования случая заболевания (отравления) составляется в трех экземплярах акт расследования по установленной форме.
Первый экземпляр акта остается у администрации Предприятия, второй — в центре Роспотребнадзора, третий — передается в лечебно-профилактическое учреждение, обслуживающее предприятие.
Акт должен содержать следующие данные:
· характер работы, производившейся в момент отравления, возникающие при этом вредности;
· правильность ведения технологического процесса (или, наоборот, нарушение технологического режима), наличие или отсутствие вентиляции, степень герметизации аппаратуры, применение индивидуальных защитных приспособлений и т.п.
В акте указывается непосредственная причина отравления. Акт расследования профессионального отравления или заболевания является документом, удостоверяющим наличие профессионального отравления или заболевания. Это юридический документ, копии которого используют судебные органы, органы социального обеспечения при решении вопроса об установлении профессиональной инвалидности и др.
9 Пожарная безопасность, способы и средства предотвращения пожаров, взрывов, аварий, действия персонала при их возникновении
Ответственность за обеспечение пожарной безопасности Предприятия и его структурных подразделений в соответствии с действующим законодательством возлагается на их руководителей.
Ответственность за пожарную безопасность объектов при аренде зданий, сооружений, помещений, установок несут арендаторы.

В каждой организации устанавливается соответствующий их пожарный опасности противопожарный режим, при этом определяются и оборудуются места для курения.
Не разрешается курение на территории и в помещениях складов, мест хранения легковоспламеняющихся и горючих веществ, производств всех видов взрывчатых веществ, взрывопожароопасных и пожароопасных участков, а также в не отведенных для курения местах.

Работники Предприятия допускаются к работе после прохождения противопожарного инструктажа, а при изменении специфики работы проходят дополнительное обучение по предупреждению и тушению возможных пожаров в порядке, установленном генеральным директором.
Работники Предприятия обязаны:
· соблюдать требования пожарной безопасности, а также соблюдать и поддерживать противопожарный режим;
· выполнять меры предосторожности при пользовании газовыми приборами, предметами бытовой химии, проведении работ с легковоспламеняющимися (ЛВЖ) и горючими (ГЖ) жидкостями, другими опасными в пожарном отношении веществами, материалами и оборудованием;
· в случае обнаружения пожара сообщить о нем в пожарную охрану и принять возможные меры к спасению людей, имущества и ликвидации пожара.
Запрещается:
загромождать проходы, коридоры, тамбуры, лестничные площадки и марши мебелью, шкафами, оборудованием, различными материалами и продукцией, а также забивать двери эвакуационных выходов;

устраивать в тамбурах выходов сушилки одежды любой конструкции, вешалки для одежды и гардеробы, хранение (в том числе временное) любого инвентаря и материалов;
фиксировать самозакрывающиеся двери лестничных клеток, коридоров, холлов и тамбуров в открытом положении (если для этих целей не используются автоматические устройства, срабатывающие при пожаре), а также снимать их:
При эксплуатации электроустановок запрещается:
использовать электроаппараты и приборы в условиях, не соответствующих рекомендациям (инструкциям) предприятий-изготовителей, или имеющие неисправности, могущие привести к пожару, а также эксплуатировать провода и кабели с поврежденной или потерявшей защитные свойства изоляцией;
пользоваться поврежденными розетками, рубильниками, другими электроустановочными изделиями;
обертывать электролампы и светильники бумагой, тканью и другими горючими материалами, а также эксплуатировать их со снятыми колпаками (рассеивателями);
пользоваться электроутюгами, электроплитками, электрочайниками и другими электронагревательными приборами без подставок из негорючих материалов;
оставлять без присмотра включенные в сеть электронагревательные приборы, телевизоры, радиоприемники и т.п.

Не разрешается эксплуатация электропечей, не оборудованных терморегуляторами.

Обязанности и действия работников при пожаре:

Работник при обнаружении пожара или признаков горения (задымление, запах гари, повышение температуры и т.п.) обязан:
· немедленно сообщить об этом по телефону в пожарную охрану (при этом необходимо назвать адрес объекта, место возникновения пожара, а также сообщить свою фамилию);
· принять по возможности меры по эвакуации людей, тушению пожара и сохранности материальных ценностей.
Руководитель Предприятия (другое должностное лицо), прибывший к месту пожара, обязан:
· продублировать сообщение о возникновении пожара в пожарную охрану и поставить в известность вышестоящее руководство, диспетчера, ответственного дежурного по объекту;

· в случае угрозы жизни людей немедленно организовать их спасение, используя для этого имеющиеся силы и средства;
· проверить включение в работу автоматических средств противопожарной защиты (оповещения людей о пожаре, пожаротушения, противодымной защиты);
· при необходимости отключить электроэнергию (за исключением систем противопожарной защиты), остановить работу транспортирующих устройств, перекрыть водяные коммуникации, остановить работу систем вентиляции в аварийном и смежном с ним помещениях, выполнить другие мероприятия, способствующие предотвращению развития пожара и задымления помещений;
· прекратить все работы в помещениях, кроме работ, связанных с мероприятиями по ликвидации пожара;
· удалить за пределы опасной зоны Работников, не участвующих в тушении пожара;
· осуществить общее руководство по тушению пожара (с учетом специфических особенностей объекта) до прибытия подразделения пожарной охраны;

· обеспечить соблюдение требований безопасности Работниками, принимающими участие в тушении пожара;
· одновременно с тушением пожара организовать эвакуацию и защиту материальных ценностей;
· организовать встречу подразделений пожарной охраны и оказать помощь в выборе кратчайшего пути для подъезда к очагу пожара.
10 Первая помощь пострадавшим, действия Работников при возникновении несчастного случая в подразделении
Правила оказания первой медицинской помощи необходимо знать всем Работникам, т.к. правильно и своевременно оказанная доврачебная помощь имеет большое значение для выздоровления пострадавшего.
Неправильное или неумелое оказание первой медицинской помощи может явиться причиной осложнений, затягивающих выздоровление пострадавшего или даже ведущих к инвалидности, а в некоторых случаях (ранение с большой кровопотерей, поражение электрическим током, ожоги) может привести к смерти пострадавшего на месте травмирования.

Никогда не следует из-за отсутствия дыхания, сердцебиения или пульса у пострадавшего считать его умершим и отказываться от оказания ему помощи. Дать заключение о смерти пострадавшего и решить вопрос о целесообразности действий по оживлению (реанимации) имеет право только врач.
Известно немало случаев (особенно при поражении электрическим током), когда пострадавший находился в состоянии клинической смерти, однако правильные и настойчивые действия по оживлению спасали ему жизнь.
При несчастном случае необходимо оказать пострадавшему первую медицинскую помощь и, в зависимости от состояния пострадавшего, вызвать медицинскую помощь по тел. — 03 и сообщить руководству Предприятия.

Оказание помощи при ранениях

Рана — повреждение покровов тела (кожи, слизистых оболочек). Раны, при которых повреждены только кожа и слизистые оболочки, относятся к поверхностным. Если повреждение распространяется на глубже расположенные ткани (мышцы, сухожилия, кости и др.), то раны считаются глубокими. Раны, сообщающиеся с полостью (грудной клетки, живота, головы и др.) называются проникающими.
В зависимости от характера ранящего предмета различают резаные, колотые, рубленые, ушибленные, лоскутные, скальпированные, размозженные и другие раны.
Первая помощь при ранениях включает остановку кровотечения, закрытие раны стерильной повязкой, а при ранениях с большей зоной повреждения или переломом кости — накладывают шину или другой подручный материал.
Артериальное кровотечение распознается по характерному ритмичному выбрасыванию из раны струи ярко-красной (алой) крови. Наиболее опасно кровотечение из магистральных артерий (сонной, бедренной, плечевой и др.).
Венозное кровотечение характеризуется медленным выделением темно-красной крови.
Различают капиллярное кровотечение, возникающее в основном при ссадинах и поверхностных ранах.
Остановка кровотечения относится к числу основных жизненно необходимых мероприятий.
Прежде чем наложить повязку, необходимо обнажить область ранения. Для этого снимают или разрезают (лучше по шву) одежду, удаляют с кожи вокруг раны кровь и ее края смазывают настойкой йода. Не следует промывать рану никаким раствором, так как это неизбежно приведет к распространению микробов в глубже лежащие отделы. Только при значительном загрязнении раневой поверхности кусками земли, обломками дерева и другими предметами или веществами можно осторожно удалить их.
Одним из главных условий правильного наложения повязки является предохранение от загрязнения той ее части, которая обращена к ране. Нельзя прикасаться руками к этой стороне повязки, а также перемещать ее по телу раненого, так как при этом нарушится стерильность.
В первую очередь необходимо устранить боль. Находящегося в обморочном состоянии необходимо уложить так, чтобы голова находилась ниже ног (для притока крови к голове), расстегнуть воротник, пояс, обеспечить приток свежего воздуха. Лицо и грудь обрызгать холодной водой, к носу поднести вату, смоченную нашатырным спиртом. Как только пострадавший придет в сознание, ему следует дать валериановые капли.
При наложении повязки пострадавшего следует посадить, а лучше положить, т.к. даже при небольших повреждениях под влиянием нервного возбуждения, внезапной боли, вида крови у пострадавшего внезапно может наступить кратковременная потеря сознания — обморок.

При проникающем ранении живота из раны могут выпадать внутренности. Вправлять их в брюшную полость нельзя. Такую рану следует закрыть стерильной марлевой салфеткой и забинтовать живот, но не слишком туго, чтобы не сдавить внутренности. На брюшную стенку вокруг выпавших внутренностей желательно положить ватно-марлевое кольцо, которое предохранит их от сдавливания.
При проникающем ранении грудной клетки рану нужно закрыть как можно быстрее. Для этого на неё кладут несколько слоев марли, толстый слой ваты и закрывают все это куском клеенки, вощеной бумагой прорезиненной оболочкой индивидуального пакета или каким-либо другим, не пропускающим воздух материалом, после чего туго забинтовывают грудную клетку.
Остановка кровотечения

Основным способом временной остановки кровотечения служит давящая повязка, которая эффективна при венозном, капиллярном, смешанном и даже при артериальном кровотечении из небольших сосудов.
Перед наложением давящей повязки рану закрывают стерильной ватно-марлевой салфеткой и через нее оказывают давление на поврежденные ткани одной или двумя руками в течение 5—10 минут. Усилие надавливания контролируют по степени уменьшения кровотечения из раны. После остановки кровотечения этим способом или значительного его уменьшения поврежденное место туго бинтуют.
Кровоостанавливающий жгут применяют при артериальном кровотечении из магистрального сосуда — артерии. Наложение жгута всегда таит угрозу омертвления изолируемой части тела, развития тромбоза, невритов, а после снятия — смертельной интоксикации (отравления). Неправильное наложение жгута усиливает кровотечение.
Жгут накладывают в непосредственной близости к ране на мягко тканую прокладку или на одежду. Чрезмерное сдавливание тканей жгутом приводит к быстрому появлению болей в области жгута, приносящих больному страданий больше, чем сами повреждения. Место наложения жгута оставляют на виду, обязательно делают записку о времени его наложения. Продолжительность сдавливания конечности жгутом — 2 часа, при, охлаждении конечности (до 10—15° С) этот срок можно увеличить до 3 — 4 часов.

При кровотечении из раны головы нужно прижать височную артерию со стороны ранения. Эта артерия проходит в 1 —1,5 см спереди ушной раковины.

Оказание помощи при ушибах

Ушиб возникает при падении или ударе каким-либо тупым предметом. На месте ушиба образуется припухлость, как следствие разрыва мелких кровеносных сосудов ткани. Ощупывание ушибленного места почти всегда болезненно. На ушибленное место кладут резиновый пузырь (пластмассовый мешочек) со льдом, снегом или с холодной водой. Применив холод в течение 15—20 минут, на область ушиба наложить тугую повязку. Поверх повязки можно снова положить пузырь со льдом и держать его еще 1 —1,5 часа.

При ушибах головы появляются рвотные симптомы, пострадавший может потерять сознание, что указывает на сотрясение мозга. В этом случае пострадавшего нужно уложить, положив ему на голову пузырь со льдом. Для того чтобы рвотные массы не попали в дыхательные пути, и пострадавший не задохнулся,  нужно повернуть ему голову на бок и пальцем, обмотанным бинтом или чистой материей, освободить полость рта.
Даже, если потеря сознания была кратковременной, пострадавшему до осмотра врачом не следует садиться и тем более вставать.
При взрыве в результате сильного, мгновенного удара воздушной волной наблюдается общее поражение всего организма, называемого контузией. Всех, подвергшихся контузии необходимо уложить и, в зависимости от состояния оказать помощь.

При разрушении и обвале зданий или других сооружений обычно оказываются придавленными нижние конечности. При этом происходит обширное подкожное размозжение и размозжение и раздавливание тканей, хотя кожа остается целой. Как только конечности будут освобождены, на них, выше места сдавливания, нужно наложить жгут, чтобы предупредить всасывание ядовитых веществ в кровь. На конечности наложить шины и отправить в здравпункт.

Пострадавшему с явлениями сотрясения мозга обеспечивают физический и психический покой, укладывают с приподнятой головой, расстегивают ворот, охлаждают лоб влажным полотенцем.
Помощь при переломах

При переломе пострадавший испытывает сильную боль, резко усиливающуюся при попытке изменить положение. Переломы подразделяются на открытые и закрытые.
Закрытые — кость сломана, но кожный покров на месте перелома не нарушен.

Открытые — в области перелома рана, из которой иногда торчат обломки кости.

Оказывая первую помощь при переломе, необходимо обеспечить неподвижность места перелома, что уменьшает боль и предотвращает дальнейшее смещение сломанных костей.
При открытом переломе конечности следует освободить место перелома (разрезав брючину или рукав), остановить кровотечение и закрыв рану повязкой наложить шину. При закрытых переломах освобождать место повреждения от одежды не нужно.
При подозрении перелома позвоночника необходимо избегать поворачивания и перекладывания пострадавшего. Транспортировать пострадавшего необходимо на носилках и обязательно с подкладыванием под него досок или другого негнущегося материала. Если такое покрытие сделать не из чего, пострадавшего нужно положить на носилки животом вниз.
При вывихах суставов нужно наложить повязку, обеспечивающую неподвижность поврежденного сустава.
Пострадавшего с подозрением на перелом позвоночника исключительно осторожно переносят с места происшествия и укладывают на жесткие носилки (щит), стараясь не изменять положения туловища.
Пострадавших с подозрением на повреждение позвоночника нельзя поднимать за ноги или за руки. При положении на спине под шею и под поясницу подкладывают валики из одежды, материи.
Помощь при микротравмах

Микротравмы — занозы, ссадины, царапины, уколы, мелкие порезы необходимо смазать настойкой йода и закрыть чистой повязкой (бактерицидным пластырем). В противном случае в необработанную рану может попасть инфекция, что обычно приводит к осложнениям с потерей трудоспособности.
Помощь при ожогах

Ожоги — повреждения ткани тела, вызванные действиями высокой температуры (пламя, пар и т.п.) или едких химических веществ (кислоты, щелочи, фенол и т.п.). Ожоги разделяются:
1 степени — на обожженном месте имеется покраснение и болезненность;

2 степени — на месте ожога образуются пузыри;

3 степени — характеризуется омертвлением всех слоев кожи;

4 степени — когда поражена не только кожа, но и сухожилия, мышцы, кости. 

Ожоги площадью более 1 /3 поверхности тела опасны для жизни.

При воспламенении одежды на пострадавшем первая помощь заключается, прежде всего, в тушении воспламенившейся одежды, для чего пострадавшего нужно облить водой, а если ее нет — обернуть его тканью, халатом и т.п. Потушив огонь, освобождают от одежды.
Прилипшие части не сдирают, а обрезают вокруг и оставляют на месте.
Категорически запрещается срезать пузыри на теле пострадавшего. При обширных ожогах, после снятия одежды лучше всего завернуть пострадавшего в чистую ткань (простынь). На обожженную поверхность накладывают сухую стерильную повязку.

Перед этим поврежденные части тела следует освободить от предметов, которые могут вызвать сдавливание тканей (часы, кольца).
При ожогах отдельных частей тела кожу в окружности нужно протереть спиртом, одеколоном.
При ожогах крепкими кислотами (азотной, серной, соляной) пораженная часть тела немедленно тщательно промывается водой.
После этого пораженное место промывают 5%-ным раствором марганцовокислого калия или 10%-ным раствором питьевой соды (одна чайная ложка на стакан воды). После промывания пораженные участки тела покрыть марлей, пропитанной смесью растительного масла и известковой воды в равных соотношениях.
При попадании кислоты или ее паров в глаза или полость рта необходимо (соответственно) промыть или прополоскать 5%-ным раствором питьевой соды, а при попадании кислоты в дыхательные пути — дышать распыленным при помощи пульверизатора 5%-ным раствором питьевой соды.

В случае ожога едкими щелочами (каустической содой, негашеной известью) пораженное место следует тщательно промыть водой. Затем промыть слабым раствором уксусной кислоты (3—6%-ным) или раствором борной кислоты (одна чайная ложка на стакан воды).
После промывания пораженное место следует покрыть марлей, пропитанной 5%-ным раствором уксусной кислоты.
При попадании едкой щелочи или ее паров в глаза, рот промывание следует производить 2%-ным раствором борной кислоты.
При ранениях стеклом с одновременным воздействием кислоты или щелочи, прежде всего, необходимо убедиться в том, что в ране нет осколков стекла, а затем быстро промыть рану соответствующим раствором, смазать ее края раствором йода и перевязать рану.
Помощь при поражении электрическим током

Первым действием оказания помощи при поражении электрическим током должно быть быстрое отключение той части установки, которой касается пострадавший.
Если отключение установки не может быть произведено, необходимо принять меры к отделению пострадавшего от токоведущих частей. Для изоляции рук нужно надеть диэлектрические перчатки, если их нет, опустить на руки рукав или взять сухую материю.
При отделении пострадавшего действовать по возможности одной рукой. При затруднении отделения пострадавшего от токоведущих частей следует перерубить провода топором с сухой деревянной рукояткой или другими инструментами с изолированными рукоятками, надев диэлектрические перчатки. Разрубать или перерезать нужно каждый провод в отдельности.
Для определения состояния пострадавшего надо:
· уложить пострадавшего на спину на твердую поверхность;
· проверить наличие у пострадавшего дыхания (определяется по подъему грудной клетки);
· проверить наличие у пострадавшего пульса;
· выяснить состояние зрачка (узкий или широкий). Широкий зрачок указывает на резкое ухудшение кровоснабжения мозга.

Во всех случаях поражения электрическим током необходимо сообщить в здравпункт независимо от состояния пострадавшего.

Если пострадавший находится в сознании, но до этого был в состоянии обморока, его следует уложить в удобное положение и до прихода врача обеспечить покой, наблюдая за ним.
Если пострадавший находится в бессознательном состоянии, но с сохранившимся устойчивым дыханием и пульсом, то его следует удобно уложить, расстегнуть одежду, создать приток свежего воздуха, давать нюх, нашатырный спирт и, обеспечив покой, вызвать врача.

При отсутствии у пострадавшего дыхания и пульса немедленно делать искусственное дыхание и наружи массаж сердца.

Помощь при отравлениях газами
При отравлениях организма через дыхательные пути (вдыхание токсических паров, газов, пылей, тумане необходимо прекратить дальнейшее поступление токсических веществ в организм, вывести (или вынести пострадавшего из загрязненной атмосферы в теплое, проветриваемое и чистое помещение или на свежий воздух. Освободить от стесняющей дыхание одежды (расстегнуть воротник, пояс). Снять одежду, загрязненную токсическими веществами, т.к. такая одежда является дополнительным источником отравления (вдыхание выделяющихся паров, всасывание яда через кожу).
Искусственная вентиляция легких (искусственное дыхание)

Прежде, чем приступить к искусственному дыханию необходимо:
· быстро освободить пострадавшего от стесняющей дыхание одежды (расстегнуть воротник, развязать галстук и освободить ремень);
· освободить полость рота и носоглотки пострадавшего от посторонних предметов и слизи (пальцем, обернутым марлей или платком);
· голову пострадавшего запрокинуть, широко раскрыть рот и сместить вперед нижнюю челюсть. 

При способе искусственного дыхания "рот в рот" (нос пострадавшего зажимают) оказывающий помощь делает глубокий вдох и с силой вдувает воздух в рот пострадавшего, у которого происходит пассивный вдох. Затем оказывающий помощь быстро отстраняется для нового глубокого вдоха, а пострадавший в это время "делает" пассивный выдох. Первые 5-10 вдуваний необходимо сделать быстро (за 20-30 секунд), а затем — со скоростью 12-15 вдуваний в минуту до возобновления самостоятельного дыхания пострадавшего.

При появлении вздутия живота (частичное попадание воздуха в желудок) необходимо осторожно надавить рукой на верхнюю половину живота, не прекращая искусственной вентиляции легких.
Если у пострадавшего имеется челюстно-лицевая травма или спазм жевательной мускулатуры, то искусственную вентиляцию легких осуществляют через нос.
Использование других способов искусственной вентиляции легких, основанных на сжатии грудной клетки, поднимании и опускании рук и т.д., гораздо менее эффективно.
Закрытый массаж сердца

При отсутствии у пострадавшего пульса (возможно резкое ослабление или даже прекращение сокращений сердца) необходимо одновременно с искусственной вентиляцией легких проводить закрытый массаж сердца.
Закрытый массаж сердца производится путем ритмичных нажатий на подвижную часть грудины. Давление на грудину оказывают двумя руками: основание ладони одной кисти устанавливают на середине грудины, а другую кисть помещают сверху. Следует помнить, что при чрезмерных усилиях возможны переломы ребер грудины, повреждения сердца, печени, реже селезенки и других органов.
Если помощь оказывает один человек, то, сделав несколько (3—4) надавливаний на грудину, он прерывавает массаж и один раз вдувает через рот или нос воздух в легкие пострадавшего, затем снова делает надавливание на грудину, опять вдувает воздух и т.д.
Взрывные травмы

Взрывные травмы возникают в промышленности в результате внезапных взрывов. Воздушная ударная волна наносит поражение в виде объемного или одностороннего удара, резко изменяя соотношения внутриполостных, межтканевых и межклеточных структур за счет больших перепадов давления, вызывая первичные повреждения — разрывы, растяжения, смещения и т.п., сопровождаемые лимфо- и кровоизлияниями во всех тканях.
Пострадавшим в таких ситуациях оказывается помощь в соответствии с видом травмирования. Для оказания своевременной и эффективной доврачебной помощи комплектуются медицинские аптечки.
Разработал ведущий инженер по охране труда
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